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L GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Dependencia  : UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD DE TAYACAJA'Y HOSPITAL
DE PAMPAS
RUC N° : 20486991110

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicios para “PROFESIONALES,
TECNICOS, AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE
SALUD DE TAYACAJA Y HOSPITAL DE PAMPAS”.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente Financiamiento : Recursos Ordinarios y Donaciones - Transferencias SIS
Especifica de gastos :2.3.2.8.11

4. BASE LEGAL
e  Constitucion Politica del Per(
o  LeyN° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion
o  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.
e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado Planilla
Electrénica.
e  LeyN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.
D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.
Ley 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
e RE.R.N°047-2015.GOB.REG-HVCA/PR.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

IL. PERFIL DEL PUESTO

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Codigo de Plaza 001

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestién de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor),
brindando una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Basica en Atenciones de Poblaciones Excluidas y dispersas

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las

1 guias, normas y directivas de atencion establecidas en zonas alejadas y dispersas AISPED.

2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia.

3 |Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.

4 Participar en actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay
comunicad.

5 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacion de Intervencién del Equipo AISPED

6 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacion de Intervencion de los Equipos AISPED

7 |Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.

3 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del
AISPED, parasu envi6 alos niveles que corresponde

9 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

10 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

11 |Mantener limpio el Establecimiento de salud

12 |Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS

13 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

14 |Realizar la atencién en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral en la poblacién del &mbito de Intervencién de AISPED

15 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.

16 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplet. Completa

[Joeownee [ [

Técnica
Basica
(1 0 2 afins)

Técnica
Superior (30
4 afios)

X |Universitario

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

X |Titulo/ Licenciatura

Especialidad Titulado

Egresado DEstudios
| |Maestr|’a

| |Egresado DTituIado

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Cirujano Dentista

[ x]si[__|mo

¢Requiere
habilitacion
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

X Si No

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatoldgica Preventiva, Recuperativay Especializada Béasica

Conocimiento Norma Técnica de AISPED

Conocimiento en MAIS BFC

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 hot

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontopediatria.

Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

[]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /

Coordinador o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

Jefe de Area

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivale

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de termino de SERUMS, habilidad profesional vigente original.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: ESPECIALISTA SIGA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA SIGA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Codigo de Plaza: 002

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y convenios, para el cumplimiento de los
indicadores del PPR,SIS y FED en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y Atencién Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de
Datos de los sistemas de informacion en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar el sistema tinico de informacién haciendo uso de tecnologias de informacién que permitan realizar en forma permanente el andlisis de la informacién atraves de
los cubos

2 Proponer, Desarrollar y asesorar procedimientos automatizados para la mejora del flujo de sistemas de informacién.

Mantener actualizado y back up de los maestros de los sistemas de informacién. Controlar y monitorizar el cumplimiento de flujo de informacién SIGA y aplicativos
estadisticos.

4 Mantener el banco de informacion al dia para su uso y requerimiento por las instancias superiores de la Unidad Operativa Red de Salud de Tayacaja.

Realizar las ordenes de pedido de los diferentes programas presupuestales

Participar en la elaboracién de los documentos institucionales (POI, MOF, POA, PEI)

Monitorizar la programacion SIGA de los programas presupuéstales

5
6
7 Brindar informacién estadistica para la programacién de meta fisica de finalidades y subfinalidades.
8
9

Monitorizar la ejecucién presupuestal entregando la base de datos en los cubos

10 |Las demaés funciones que le asigne el Jefe Inmediato e inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formaciéon Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) ® y q P P Colegiatura?.

Incompleta Completa

DSecundaria I:I I:I Bachiller TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.
SISTEMAS, EGRESADO DE ING. SISTEMAS

Egresado(a) Si X | No

Técnica Bési ¢Requiere habilitacion
écnica Basica ) ) i
~ i profesional?
(102 afios) X |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior , ’
(80 4afios) X Maestria si| x [ No

[Jowversianc [ ][]

Doctorado

Egresado itulado

L

Egresado I:lTituIado
L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (SIGA, SIAF, SEACE)

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestiéon administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Béasico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional sistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE MICROSOFT

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Codigo de Plaza: 003

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir ala
prevencidn de enfermedades o el control de las mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacion de servicio, apego a principios éticos y
comprometidos con el desarrollo sustentable.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la recepcidn, envi6, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

Realizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

Realizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

Realizar el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

10

Extraer las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada pruebay preparacién de las muestras.

11

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
PPR, Convenio FED, SISy otros.

12

Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15

Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS

16

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

18

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

19

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.




Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Incompleti Completa I:lEgresado(a)

I:lSecundaria |:| |:| I:lBachiIIer

Técnica

(10 2 afios)

Basica X |Titulo/ Licenciatura

BIOLOGO

Técnica

afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Superior (30 4 Maestria

X |Universitario X Egresado DTitulado

I:lDoctorado
I:'Egresado I:'Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

s v

¢Requiere
habilitacion
profesional?

NINGUNO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermediof Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedigAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 11 01 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/pr Auxiliar o
: . X
ofesional Asistente

Analista/ Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Dpto.

Jefe de Area o

Gerente o
Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA' Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD Y CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 004

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region
Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, planificacar, Organizar Ejecutar y Controlar los procesos de gestion en la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja.

N

Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencion integral de salud.

w

Participar en la evaluacién y aplicacién de proyectos de Investigacion.

IN

Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el &mbito de competencia.

&

Participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.

)

Brindar asistencia técnica al personal de las Microrredes de Salud Tayacaja.

7|Programar las actividades sanitarias que se incluirédn en el Plan Operativo Institucional, POA, PEI, y otros.
8|Proponer metas sanitarias y requerimiento del presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las Microrredes de Salud.
9|Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.
10|Planificar, programar, ejecutar y evaluar cada una de las Etapas de de vida Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto, Adulto Mayor.
11|Monitorear y supervisar los procesos de atencion, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
12|Propone los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco del Aseguramiento Universal de Salud.
13|Aplicar, coordinar y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de aseguramiento.
14|Supervisar, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la Red de Salud de Tayacaja .
16|Realizar Gestion de coordinacion interinstitucional, interinstitucional, a nivel distrital provincial y regional para las actividades de salud.
21(Participar en los diversos eventos organizados por la poblacién, dandoles a conocer los planes, actividades y metas de salud.
22|Participar en actividades de representaciéon de la Red de Salud.
23|Planificar y ejecutar actividades para la reduccion de las IRAS, Desnutricién crénica, anemiay otras enfermedades prevalentes.
24 |Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.
25(|Coordinar, participar y garantizar la programacién en el SIGA de las estrategias de su competencia.
26|Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato y/o superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.




Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet: Completa I:lEgresado(a)

|:|Secundaria

Técnica
Basica
(1 0 2 afios)

BIOLOGO

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

X Maestria

|:| X |Titulo/ Licenciatura

PUBLICA Y/O AFINES

I 110

E d i
|:| gresado |:|T|tulado M Estudios

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD/SALUD

I:lDoctorado
I:‘ Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

st [ ne

¢Requiere
habilitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SIS HIS SIGA'Y SIEN

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

Acreditar Cursos en Gestion de Servicios de Salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

IntermedidAvanzado|

X

X

OFIMATICA No aplica| Basico [Intermediol Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint x 0 0
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante/pr Auxiliar o
ofesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Analista/
Especialista

Jefe de Areao
Dpto.

Gerente o
Director

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

.Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucic’)n de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 005

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas més vulnerables (nifio, gestante y adulto mayor), brindando una
Atencion Odontolégica Preventiva, Recuperativa y Especializada Béasica de acuerdo a la categoria del EESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar e informar las actividades odontolégicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias,

1 normas y directivas de atencion establecidas.
2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagnéstico y plan de tratamiento en odontologia
3 |Realizar la atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y especializada en toda la poblacién
4 |Implementar el modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.
5 |Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay comunicad.
6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion
7 |Participacion activa en actividades extramurales de acuerdo a programacién de los EESS de su jurisdiccion.
8 |Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontolégicas.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los
9
niveles que corresponde
10 Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS
11 |Usar correctamente y conservar los Equipos y bienes del EESS
12 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales
13 Realizar la atencion en Odontopediatria y Rehabilitacion Oral en la poblacion de su jurisdiccion.
14 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), FED y otros.
15 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomplete Completa I:lEgresado(a) Si I:INO
DSecundaria I:l DBachiIler Cirujano Dentista

Técnica ’ . : ¢Requiere habilitacion
DBésica |:| |:| T|tu|0l Licenciatura profesional?

Tecnica Especialidad  |Titulad

Superior (30 4 specialida itulado
Universitario I:l .

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Si No

Egresado Estudios

Maestria

I:lEgresado

Titulado

|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en normas técnicas vigentes del MINSA

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Preventiva Béasica

Conocimiento en Atencién Estomatoldgica Recuperativa Basica

Conocimiento en Atencién Estomatolégica Especializada Béasica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de esnecializacidan dehen tener no menaos de 24 horas de canacitacian v lns dinlomadns no menns de 90 haras

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en Odontopediatria.

Conocimientos en Rehabilitacion Oral.

Conocimientos en Odontologia Preventiva y/o Comunitaria.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X

Excel X Quechua X

PowerPoint D e e .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UN (02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practican Auxiliar Anali rvisor f Ar )
X act ca te/ uxiliar o X a s_ta_/ X Supe viso / X Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|(02) ANO DE EXPERIENCIA




C.) En base ala experienciarequerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|(02) ARO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucic’m de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: COMUNICADOR SOCIAL
Nombre del puesto: COMUNICADOR SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 006

MISION DEL PUESTO

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Region atraves del trabajo articulado con los diferentes actores sociales, ONGS, Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplimiento de las acciones programadas de Promocién de la Salud

2 |Elaborar convenios con gobiernos locales en acciones de promocién de la Salud

3 |Ejecucién de presupuesto si es coordinador o responsable de una determinada area.

4 |Entrega de informacién oportunay completa de la DIRESA Huancavelica

5 |Cumplimiento de las acciones comunicacionales en salud a nivel Provincial.

6 |Supervisar el cumplimiento de las acciones comunicacionales Proyecto Nutriwawa y promocién de la de Salud

7 |Generar piezas comunicacionales con mensajes en salud.

8 |Elaboracién de Planes Estratégicos de Comunicacion Educativo (PECEs)

9 | Conducir programa radial enfocado en Promocién de la Salud y prevencion de las enfermedades.

10 |Producir ediciones lineales de audio y video.

11 |Liderar la conduccién y produccién de programas radiales y televisivos.

12 |Elaborar la redaccion de notas de prensa de actividades preventivas promocionales.

13 |Participar en actos protocolares y relaciones publicas.

14 [Recojo de evidencias filmicas y/o fotograficas de la actividad relacionadas con la salud en nuestro sector.

15 |Asistir técnicamente a las microredes en temas de comunicacién en Salud.

16 [Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(10 2 afios)

COMUNICADOR SOCIAL

Técnica
Superior (30 4
afios)

Especialidad

L]
]
|

Universitario Egresado Titulado

LI

I:Iestudios

Maestria

Egresado |:|Titulado

estudios

EILIE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

s [

¢Requiere habilitacion
profesional?

Dominio en edicién lineal de audio y video, programas minimos adobe audition, pinacle, video estudio, adobe primer u otro programa de edicién de audio y video.

Dominio en conduccién y produccién de programas radiales y televisivos en salud.

Disefio gréafico, dominio en produccién de boletines, afiches, tripticos, y otros en salud

Dominio en area de relaciones publicas, fotografias y actos protocolares.

Capacitaciones en temas de Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Disefio gréafico, dominio en produccién de boletines, afiches, tripticos, y otros en salud

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS e vy
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

Jefe de Area o

Dpto.

Gerente o
Director

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: CHOFER |
Nombre del puesto: CHOFER |
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 007

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR
COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos béasicos de primeros auxilios.

4 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

5 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

8 | Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

10 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculé a su cargo.

11 |Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignado.

12 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas
cercano.

13

14 |Otras funciones que le asigne el Jefe del inmediato .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplete Completa

Secundaria I:I

Técnica
Basica
(10 2afios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

|

Universitario

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresado(a)
DBaChiller

Titulo/ Licenciatura

CONDUCTOR

Maestria

Egresado |:|Titulado

I:lDoctorado
I:IEgresado I:ITitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

[

s [ wo

JLicencia de

Cond

!

ucir Vigente?

Curso de Capacitacion en Mecéanica Automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Béasico Intermedio [Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico [ntermediqAvanzado
Inglés X
Quechua X

2 ANOS DE EXPERIENCIA

GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Dpto.

Jefe de Area o

L]

Gerente o
Director

|2 ANOS DE EXPERIENCIA




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|2 ANOS DE EXPERIENCIA I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Licencia de Conducir Vigente A2/ Record de conduccion original |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.
Codigo de Plaza: 008

MISION DEL PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos del seguro integral de salud y los programas
presupuestales desde su seleccion hasta su fase final en los siguientes sistemas SIAF, SIGA Y SEACE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar, analizar, monitorizar y supervisar la revision de los libros caja de los establecimientos y de la calidad de gastos de los mismos.

2 |Monitorizar la adecuada ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la red de salud.

3 Realizar el seguimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pagado de todas las fuentes de financiamiento de
la Red de Salud Tayacaja.

4 Garantizar la ejecucion presupuestal de las trasferencias del seguro integral de salud y demés programas presupuestales,de las fuentes de
finciamiento Recursos Ordinarios donaciones y transferencias a un 100%.

5 |Brindar asistencia tecnica al personal de salud y responsables de caja sobre la ejecucion de fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.
Efectuar la devolucion de las transferencias presupuestales para la reposicion de medicamentos y gastos operativos de la Direccion de

6 |seguros publicos y privados y de la DIRESA HUANCAVELICA en coordinacion con el area de planeamiento y presupuesto y el area de economia
de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja.

4 |Realizar y verificar el cumplimiento de las transferencias efectuadas por otras fuentes aseguradoras como ESSALUD, SOAT y otros.

7 |Realizar los arqueos de caja ( minimo dos veces por afio ) a cada establecimiento de salud y remitir en informes los hallazgos encontrados

8 |Recibir, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

9 |Velar por la adecuada presentacién de la oficinay por la organizacién del archivo respectivo.

10 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacién de las normas y de los procedimientos.

13 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

14 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

15 Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria

Técnica
Basica
(1 0 2 afios)

I:ITécnica

CONOCIMIENTOS

Incomple Completa

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Li

cenciatura

C.) ¢Serequiere

Contador Publico Colegiado

[especiaiidad [ Titulado
l:lEgresado |:|Estudios

I:IMaestn'a

|:|Egresado I:]Titulado

[ x] st [_Jno

¢Requiere
habilitacion
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

X s T w

Conocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento y manejo de OSCE.

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la ley de contrataciones y adquisiciones del estado

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos en programacion del SIGA - SIAF, SEACE

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplical Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica] Basico [Intermedio|lAvanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.




UN (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL .

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practicante/ Auxiliar o Analista / . Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|(Ol) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO (ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD)
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO (ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD)
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: MICRORED DE SALUD/CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 009

MISION DEL PUESTO

Contribuir a disminuir la desnutricién crénica infantil mortalidad materna neonatal atraves de acciones de articulacién con los diversos sectores
provinciales y distritales

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplimiento de las acciones , actividades y tareas programadas en los planes operativos y estratégicos de Promocién de la salud articulados en
los programas estratégicos.

Elaborar convenios con gobiernos locales en acciones de promocion de la salud.

Cumplir con la ejecucion presupuestal asignada a los programas presupuestales articlado a promocion de la salud.

Entrega de informacién oportuna, consistente y completa a la Direccion Ejecutiva de Promocién de la salud de la DIRESA HVCA.

Brindar asistencia técnica al personal de salud en los establecimientos de salud sobre Promocién de la salud.

Realizar estrategias de : abogacia y politicas publicas, comunicacién y educacién para la salud y participacién comunitaria y empoderamiento social

Supervisar y monitorear las acciones de promocién de la salud .

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades de los escenarios de familia, comunidad, IEPS municipios

saludables, para su envi6 alos niveles que corresponde

Realizar la programacion Siga del afio en curso

10

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

11

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) | X | S|’| |No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller PROFESIONAL DE LA SALUD NO
MEDICO
P ¢Requiere
ggzr;;;a .Titulo/ Licenciatura habilitacién

Técnica
Superior (30
4 afios)

| |Especialidad X Si No
Dggresad DTitulado Destudios

DDoctorado
I:I Egresad I:ITituIado

X JUniversitario

CIC JCIC ]
0]
I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE PROMOCION DE LA SALUD
DOMINIO DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO EN ADULTOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE PROMOCION DE LA SALUD.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE PROMOCION DE LA SALUD.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ntermediJAvanzado IDIOMAS No aplicg Basico | Intermedio |Avanzado|
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint D N .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . . P
Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o
o . X S X . X h
) Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector p

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 010

MISION DEL PUESTO :

« Organizar los sistemas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

« Priorizar las intervenciones sanitarias a atraves del analisis de informacion.

« Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Mantener las bases de datos actualizada mensualmente, segiin normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes.

2 |Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos , distritos,microred y red.

3 Generar mensualmente los indicadores de gestién en el marco de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN) y
otros

4 Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN)
y otros

5 |Participar activamente en el sistema tnico de informacion .

6 |Desarrollar y disefiar aplicativos de acuerdo ala necesidad de la institucién

. Administracién, actualizacién y monitoreo del PADRON NOMINAL DE NINOS menores de 6 afios de la provincia Tayacaja.

8 | Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién

9 Sistematizar y procesar la informacién de los puntos de digitacion

10 Capacitar en el procesamiento de la informacion a los puntos de digitacion , dentro de su jurisdiccién

1 Procesamiento y revision de la informacion para la adecuada consistencia de datos

12 |Participar permanentemente en la elaboracién de los documentos de gestion

13 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,RED DE SALUD,GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA.

Coordinaciones Externas

DIRESA HUANCAVELICA,OFICINAS DE LA RENIEC,MUNICIPIOS DISTRITALES.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica

Basica

(1 0 2 afios)

Técnica |:|

Superior (30
4 afos)

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

)
:

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

|:|Egresado |:|Titulado

I:IDoctorado

|:|Egresado |:|Titulado

INGENIERO DE SISTEMAS

C.) ¢Serequiere

¢Requiere habilitacion
profesional?

« Conocimiento acreditado en manejo de bases de datos en el Sector Salud. * Acreditar experiencia y conocimiento en manejo de los indicadores de salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

MANEJO DE BASE DE DATOS

CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

Deerente o Director

|2 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

CONOCIMIENTO DE INDICADORES Y METAS FISICAS EN SALUD

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE BASES DE DATOS EN EL SECTOR SALUD

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO.




RMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA AISPED
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 011

MISION DEL PUESTO

Garantizar la atencidn Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio atraves del modelo de Atencién Integral en Salud Basado en Familiay
Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regiéon Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios en el ambito d e Intervencién del AISPED.

N}

Realizar la conservacion y manipulacién de los bioldgicos parala inmunidad de los nifios vacunados.

w

Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios del ambito de intervencion del AISPED.

IS

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

Hacer que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A.

o

Realizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario.

~

Realizar la atencion integral en las etapas de vida segun las normas vigentes en zonas de intervencion del AISPED.

©

Realizar la orientacion y consejeria en los tipos de cancer priorizados.

©

Realizar la atencién del recién nacido normal en el &mbito de Intervencién del AISPED.

10

Reducir la vulnerabilidad y atencidon de emergencias y desastres.

11 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por cada programa estratégico y bajo el marco del Atencidon Integrada basada en Familia y Comunidad en zonas de Intervencion del AISPED.

12 |Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el ambito de intervencion del AISPED.

13 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

14 |Deteccion, Diagndstico y tratamiento de Tuberculosis, asi como el seguimiento de casos.

15| Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

16 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante laimplementacién de proyectos de mejora, y auditorias de calidad de registro.

17 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos
humanos y otros).

18 [Produccién SIS — HIS, acorde al imi de metas de indicadores blecidos en la Region.

19 |Usar correctamente y conservar los equipos y bienes del Equipo AISPED

20 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios de su establecimiento asignado

21 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién donde Interviene el Equipo AISPED

22 [Participar en las actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay comunidad.

23 [Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria del &mbito de Intervencién del AISPED.

24 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacion del ambito de Intervencion del AISPED

25 [Realizar acciones para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

26 [Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

27 Consolidar, analizar y evaluar lainformacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del AISPED, parasu envi6 a los niveles que
corresponde

28 [Realizar la atencion integral de salud de la poblacién excluiday dispersa de su jurisdiccion de la MICRORED segln necesidad

29 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdicciéon.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

Calaniatira?

Incompleta Completa DEgresado(a) | X Si I:I No

I:IBachiller
LICENCIADA EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

I:ISecundaria
Técnica Basica
(10 2afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

" . n ¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X Si No

I:‘Egresado |:|Titulad0 |:|esludios
|:|Doctorado

|:|Egresado |:|Titu|ado

[ ]
L]
]

Universitario

]
L]
]
[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO DEL MAIS BFC

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO NORMA TECNICA DE AISPED

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

* Acredi itacion en ion del Recién nacido

 Acreditar cursos de capacitacion en MAIS BFC

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x|

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Areao Gerente o
Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 012

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién con calidad y oportuna en nutricién, para contribuir a cumplir con los objetivos estratégicos que se tiene como Region
Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades de intervencion, prevencion y promocion de Alimentacion y Nutricion Saludable

2 |Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricién y salud, en la soluciéon de la probleméatica sanitaria
nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familiay la comunidad

4 [Apoyar al cumplimiento de la alimentaria complementacién y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en SIEN

6 |Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segln el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS y datos del SIS

7 |Realizar lainspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion

8 |Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de laimplementacion del TDI.

Realizar el cumplimiento de los indicadores PPR, SIS Y FED

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los responsables de nutricién de los establecimientos de

10 salud.

11 |Realizar actividades extramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y actividades administrativas (10%).

12 |Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

Elaboracion de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de la localidad.

13

1a Usar correctamente y conservar los equipos y bienes del Equipo AISPED

15 ]mplgmentar accione_s de Prorjn‘ocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con
énfasis en el escenario de familias saludables.

16 Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricion y alimentacion; a través de una

O6ptima integracion de los servicios de las personas por etapas de vida.

17 |Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y publico en general

18 Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios de su establecimiento asignado

19 | Realizar evaluacién nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis.

20 |Vigilar el estado nutricional de la poblaciéon, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional que la afectan.

Promover la educacién alimentaria y nutricional, la promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades, en toda oportunidad o contacto

2t con la poblacion

» Realizar el mantenimiento preventivo correctivo de los equipos antropometricos , infantometros balanzas

23 |Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutricién en el marco de la Atencién Integral del nifio y la gestante

24 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

25 Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion




26 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

27 |Mantener limpio el establecimiento de salud

28 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacién y nutricién; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones
demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas
sociales, e inspeccidn de locales de preparacion de alimentos; para su envi6 alos niveles que corresponde

29

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
30 |(PPR)

31 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere
niesto Coleqiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Si I:I No

A.) Formacién Académica

Secundaria Bachiller LICENCIADO EN NUTRICION/
— L — LICENCIADO EN BROMATOLOGIA Y
— — NUTRICION ¢Requiere
Técnica Basica habilitacién

X |Titulo/ Licenciatura

(1 0 2 afios) profesional?

Técnica Superior

(30 4 afios) Maestria X | Si No

Universitario :l |:|Egresad I:lTituIado
I:IDoctorado
|:|Egresad |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

|CAPACITACION EN ANTROPOMETRIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

conocimiento en antropometria

Conocimiento en manejo de nifios con desnutricion crénicay aguda

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [htermedidAvanzadd IDIOMAS No aplical Béasico [ntermedi¢ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint D S e e e,

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pal

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|reso|ucic’)n de SERUMS y habilidad profesional vigente |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: ENFERMERA (O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 013

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio atraves del modelo de Atencién

Integral en Salud Basado en Familiay Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

2 |Realizar la conservacidon y manipulacién de los biolégicos parala inmunidad de los nifios vacunados

3 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

4 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

5 [Hacer que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A

6 |Realizar la administracion Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia

7 |Realizar la atencién integral en las etapas de vida segln las normas vigentes y dar orientacién , consejeria en los tipos de cancer priorizados

8 Implementar acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).

9 |Reducir la vulnerabilidad y atenciéon de emergencias y desastres.

10 [Realizar la Implementacion de la atencién integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.SS

11 Participar en las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad.

12 |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS

14 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR)y
convenios.

15 [Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

16 [Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado

17 |Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

18 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

19 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

20 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

21 |Realizar atenciones integrales en el &mbito de su jurisdiccion

22 |Mantener limpio el establecimiento de salud
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6

23
alos niveles que corresponde

24 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

25 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria
Téjcpica ¢Requiere habilitacién
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 Maestria X | si No
4 afios)
X JUniversitario X Egresado DTitulado

I:lDoctorado

Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en antropometria, atencién integral de salud basado en familiay comunidad, atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de capacitacion en MAIS BFC

Curso de capacitacion en AIEPI clinico y comunitario

Curso de capacitacion en estimulacién en desarrollo

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |IntermediofAvanzado| IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 0 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
. . X - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

|l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD
Codigo de Plaza: 014

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestién y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Coordinar, planificacar, Organizar Ejecutar y Controlar los procesos de gestion en la Unidad Operativa de la Red de Salud de Tayacaja.
2|Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencién integral de salud.
3|Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de Investigacion.
4(Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el &mbito de competencia.
5|Participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.
6|Brindar asistencia técnica al personal de las Microrredes de Salud Tayacaja.
7|Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el Plan Operativo Institucional, POA, PEI, y otros.
8|Proponer metas sanitarias y requerimiento del presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las Microrredes de Salud.
9|Realizar y garantizar la ejecucién de los planes operativos institucionales.
10|Planificar, programar, ejecutar y evaluar cada una de las Etapas de de vida Nifio, Adolescente, Adulto Joven, Adulto, Adulto Mayor.
11|Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

12|Propone los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corto plazo en el marco del Aseguramiento Universal de Salud.

13|Aplicar, coordinar y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de aseguramiento.

14|Supervisar, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la Red de Salud de Tayacaja .

1

o

Realizar Gestiéon de coordinacion interinstitucional, interinstitucional, a nivel distrital provincial y regional para las actividades de salud.

2

[y

Participar en los diversos eventos organizados por la poblacién, dandoles a conocer los planes, actividades y metas de salud.

2.

N

Participar en actividades de representacién de la Red de Salud.

2!

w

Planificar y ejecutar actividades para la reduccién de las IRAS, Desnutricion crénica, anemiay otras enfermedades prevalentes.

24|Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.

2!

o

Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las estrategias de su competencia.

26|Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato y/o superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

|:|Secundaria

Técnica Basica
(10 2afios)

Técnica Superior
(304 afios)

X [Universitario

CONOCIMIENTOS

Incompleta

L]

[ ]

X

Completa

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

|:|Egresado(a)
|:|Bachiller

X
X
X

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado |:|Titulado

I:IDoctorado

|:|Egresado |:|Titu|ado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

LICENCIADA EN ENFERMERIA

MSIDNO

¢Requiere habilitacion
profesional?

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD/SALUD
PUBLICA Y/O AFINES

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA Y AFINES

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SIS HIS SIGA Y SIEN

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICOS DE SALUD

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio (Avanzadd
Word X
Excel X

PowerPoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Baésico [Intermedio| Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

racticante o Auxiliar o Analista/
Coordinador Dpto. Director

rofesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 ANOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pGblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘02 ANOS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacioén: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA MICROREDES DE SALUD
Nombre del puesto: LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA MICROREDES DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 015

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Region

Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica, supervisiéon y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

Recoleccién y andlisis de datos estadisticos, generar tablas dindmicas y cubos estadisticos, de los avances y debilidades encontradas en las visitas a los

Establecimientos de Salud. Hacer reuniones analiticas cada 10 dias con la Microrred, dar las recomendaciones respectivas.
Entregar la informacién mensual obtenida durante el mes de monitoreo (debe contener: informe analitico mensual, consolidado de asistencia de los

3 |Establecimientos Tablas de monitoreo de los Indicadores de Resultado, andlisis de la produccién del personal por EESS y personal de Salud en cantidad y
valorizado). Se requiere la presencia en las fechas indicadas.

4 |Presentacion de Evaluacion trimestral del avance de los Indicadores de los convenios SIS, FED, Evaluacién de Desempefio, PPR y otros.
Verificar in situ de los Formatos Unicos de atencién enviados a los puntos de digitacién (cruce de Historias clinicas, revisar si la atencién esta acorde a las guias

5 |nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las HC, verificar el surtimiento de la receta este acorde con la historia clinica, verificar reporte
HIS).

6 |Verificar in situ el cumplimiento de los Indicador de evaluacién del SISy de los indicadores de desempefio al 100%

7 Seguimiento a los Formatos Unicos de Atencion rechazados por los puntos de digitacion y proceso electronico automatico. Remita el analisis mensual por
establecimiento en salud.

8 |Realizar el ingreso de los FUAs enviados por los Establecimiento Salud en contraste con lo ingresado al ARFSIS de los puntos de digitacion.

10 |Cruce de informacién de farmacia ICI, stock fisico y tarjeta de control visible de los EESS. Informe mensual de desabastecimiento de Establecimientos de Salud.

1 Remitir relacion de pacientes afectados por tuberculosis cruce con ARFSIS segln formato, asimismo remitir Plan de traslado de pacientes que necesitan el
diagnostico de laboratorio completo.

12 Hacer el seguimiento estricto de la poblacién por afiliarse o con LPIS para su cambio al AUS. Remitir informe mensual detallado por Establecimiento de Salud.
Asimismo controlar la verificacién del padrén nominal realizada por el afiliado y su correccidn posterior por el encargado del padrén del Establecimiento de Salud.

13 Intervenir cada 15 dias los Establecimientos a su cargo, el cual sera sujeto a evaluacion del jefe de la Microrred y/o la Coordinacién de la Unidad de Seguros y
coordinadores de los programas presupuestales de la Red Tayacaja.

14 | Remitir el reporte mensual de productividad del personal de salud de su Jurisdiccién, asi como el anélisis respectivo.

15 |Remitir el cuadro de avance de controles CRED.

16 |Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

18 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios

a1 Consolidar, analizar y evaluar lainformacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, parasu envié alos niveles
que corresponde

32 Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

33 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomplete Completa I:IEgresado(a) Si I:I No

DBachiller Licenciado en Enfermeria

¢Requiere
I:I Titulo/ Licenciatura habilitaciéon
X |Maestria X | Si No
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD/SALUD

PUBLICA Y/O AFINES

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

Técnica
Baésica

Técnica
Superior (30 4
afos)

X |Universitario

I 0]
I IO

Egresado |:|Ti1ulado . estudios

I:IDoctorado
I:I Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, joven, adulto, adulto mayor)

CONOCIMIENTOS EN GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SIS HIS SIGAY SIEN

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

ACREDITAR CURSOS DE BIOSEGURIDAD.

Acreditar capacitaciéon en atencion integral de salud basado en familiay comunidad

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico .

Acreditar capacitaciéon en atencién del Recién nacido

Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud.

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE SERVICOS DE SALUD

ACREDITAR CURSOS EN GESTION DE LA CALIDAD

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico (Intermedig Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [IntermedigAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 0 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao Gerente 0
Dpto. Director

2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO AISPED
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 016

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica con enfoque del modelo de atencion integral basado en familia y comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Zonas
alejadas y dispersas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales
2 |[Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y vigentes.
3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.
4 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi
como personal de establecimiento de salud.
5 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco del presupuesto por
resultados (PpR)
6 Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electroradiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica en poblaciones excluidas y
dispersas.
7 |Realizar el anélisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién excluida y dispersa de la zona de Intervencion.
8 |Organizar y participar campafias de Atencion Medica y Educacion para la Salud en comunidades excluidas y dispersas
Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del equipo
9
AISPED, para su envio a los niveles que corresponde
Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes del Ambito de
10
Intervencon de Equipos AISPED
11 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED
12 Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de SISFAC
13 Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano
14 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros en la
zona de intervencon
15 Realizar los indicadores de convenio SIS, FED desempefio y otros
Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado
16
de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).
Garantizar la implementacion de la Atencién Integral de Salud basado en familia y comunidad, en el 100% de comunidades de Intervencion del
17
Equipo AISPED
18 |Manejo adecuado de bioseguridad
19 Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS de Intervencion.

20

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED




21 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

22 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

3 Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales del &mbito de Intervencion del Equipo AISPED

24 |otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet: Completa |:|Egresado(a) Si |:| No
|:|Secundaria |:| |:| I:lBachiIIer

Médico Cirujano

- ¢Requiere
‘ggc_mca o/ Li ) habilitacion
asica . X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 Maestria X | si No
4 afios)
X |Universitario X Egresado |:|Titulado

I:I Doctorado
[ |Egresado [ |Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad y demas Normas
Técnicas existentes y vigentes del MINSA

* CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DE AISPED

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NINGUNO




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ Intermedio|Avanzadol IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado|
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante 0 |:|Auxiliar 0 Analista/ Supervisor / Jefe de Area o |:|Gerente 0
nrofesional Asistente Fsnecialista Coaordinador Dnto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gque si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Reso|ucic’>n de termino de SERUMS y habilidad profesional vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 017

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacién en los establecimientos de Salud de Primer nivel con
prioridad en la atencién del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

2 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

3 |Realizar la evaluacion, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirdrgicas sencillas de emergencia

4 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi como personal de
establecimiento de salud segun el MAIS BFC.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS, FED,
evaluacién de desempefio y otros

8 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién y proponer requerimiento mensual de los medicamentos e insumos quirdrgicos.

9 |Organizary participar campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del &mbito de su jurisdiccion..

10 |Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el Establecimiento.

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los niveles que

11
corresponde

1 Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13 Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 |Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

15 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros

16
gestantes, recursos humanos y otros).

17 |Realizar la implementacion de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de Establecimientos de Salud

20 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Establecimientos de salud

21 |Realizar la Toma de ecografias a la sgestantes

22 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

24 |Mantener limpio el Establecimiento de Salud

25 |otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa |:| Egresado(a)

I:ISecundaria l:l l:l I:IBachiller

Técnica Béasica

(1 0 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura

Médico Cirujano

HsOw

¢ Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

.Universitario I:I - |:| Egresado I:‘Titulado

Maestria

D Doctorado
|:| Egresado |:]Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

vigentes del MINSA

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y

Conocimiento en ecografia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x 1 0 A 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante o Auxiliar o Asistente Analista / Supervisor / X Jefe de Area o Gerente 0
profesional Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|l ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA PARA AISPED
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 018

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en forma sistematizada y coordinada con los demas profesionales de la

salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de Intervencién del Equipo AISPED

2 |Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacion MEF y VEF

3 |Realizar la atencion prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

4 |promover los partos institucionales en los establecimientos segtn capacidad resolutiva.

5 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del
establecimiento de salud.

6 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion en el ambito de Intervencion del Equipo AISPED

7 Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico
y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

8 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.
Consolidar, lizar y luar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del AISPED, para su envi6 a los niveles

9
que corresponde

10 Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién excluida y Dispersa en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

11 |realizar Campaiias de atencién integral de Salud en comunidades del ambito de intervencién

12 [Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

13 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

14 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

15 [Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

16 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17 [Mantener limpio el Establecimiento de Salud

18 [Realizar la atencion integral de salud de la poblacion excluida y dispersa de su jurisdiccion de la MICRORED segtin necesidad

19 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacidn de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes y
otros).

20 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?
Incomple Completa D Egresado(a) | X | Si | | No
Secundaria Bachiller
Obstetra
Técnica ¢Requiere habilitacién
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica
Superior (36 Especialidad X Si No
4 afios)
X [Universitario X Egresado Titulado Destudios
D Doctorado
l:l Egresado I:l Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS
CONOCIMIENTO EN MAIS BFC
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DE AISPED
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x{ 0 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[+]

Jefe de Area o
Dpto.

I:lGerente o Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos comple arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 019

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene

como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el &mbito de su jurisdiccién

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencion integral en
salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal
del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control
obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los niveles
que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblaciéon MEF y VEF

11

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12

promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

13

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Cancer

14

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

15

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,
gestantes y otros).

16

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

17

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblaciéon en el marco del presupuesto por resultados

(PpR), SIS y otros convenios de salud.

18

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS y otros convenios de salud.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién de EESS

20

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

21

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

22

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23

Mantener limpio el establecimiento de salud




24 |Realizar atenciones integrales en el &mbito de su jurisdiccién

25 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

26 |Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

27 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incomple Completa

|:|Secundaria |:| I:I

Técnica
Béasica
(1 6 2 afios)

|
|
|

Técnica
Superior (3 6
4 afios)

Universitario X

L= |

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:l Egresado(a)

X |Titulo/ Licenciatura

OBSTETRA

Especialidad

Egresado DTitulado |:|estudios

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

s w

¢Requiere habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS DE ECOGRAFIAS.

Para establecimientos que cuentan con ecégrafo haber culminado diplomado de ecografia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Quechua X

PowerPoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

o profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIPLOMADO EN ECOGRAFIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: OBSTETRA PARA RED DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICRORED DE SALUD
Codigo de Plaza: 020

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestién y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regién

Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la Estrategia Regional de Salud Sexual y Reproductiva (ESNSSyR) de la mujer gestante.

Difundir las normas técnicas de consejeriay provision de métodos de planificacién familiar.

Planificar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y asesorar las actividades de salud reproductiva.

Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; para mantener el stock adecuado y oportuno de los insumos de planificacién familiar, y medicamentos que se utilizan en el
embarazo, parto y puerperio.

Vigilanciay control de la morbil mortalidad materna perinatal

Conocer y difundir las normas técnicas del control y prevencién de las enfermedades transmisibles.

Analizar lainformacién mensual, trimestral y anual de la atencién de la mujer para su envio de informacién a DIRESA.

Identificar zonas de riesgo para laimplementacién de planes de intervencion.

Andlisis de los diferentes indicadores de gestién para medir resultados.

10

Retroalimentar la informacién consolidada por cada Microrred, trimestralmente.

11

Organizar e implementar estrategias para la prevencién de la morbi mortalidad materna perinatal.

12

Programar en forma anual los planes operativos de la AIS mujer, con la participacion de las Microrredes de servicios de salud.

13

Disefiar, ejecutar, monitorizar, supervisar y evaluar programas de salud dirigidos a los adolescentes promoviendo estilos de vida saludables.

14

Programar y efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencién de la mujer en las Micro redes y establecimientos de riesgo que requiere asistencia
técnica.

15

Realizar permanentemente el andlisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencion y control.

16

Realizar la vigilancia epidemiolégica de la muerte materna perinatal y evaluar el impacto de los indicadores de salud.

17

Elaborar, conducir, implementar, supervisar y evaluar planes de capacitacion.

18

Participar en las actividades de capacitacién y de gestién de la calidad del Area.

21

Participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes niveles educativos.

22

Coordinar, participar y garantizar la programacién en el SIGA de las estrategias de su competencia.

23

Otras funciones que le asigne el Director de la Red de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las cordinaciones de lared de salud Tayacaja.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formaciéon Académica

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa I:lEgresado(a)

EBaChiller

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36 4
afos)

)
|

X |Universitario

0

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Obstetra

EDoctorado

Egresado

|:|Titulado

] s [

¢Requiere
habilitacion
profesional?

X [Titulo/ Licenciatura

X |Maestria
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD/SALUD
PUBLICA Y/O AFINES

X |Egresado |:|Titu|ado estudios

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar Conocimientos en Gestion de Salud.

Acreditar Conocimiento en emergencias obstetricas y neonatales.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado|
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Béasico | Intermedio [Avanzado
Inglés X
Quechua X

‘2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director

2 ARNOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR INCLUYE SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




RMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA PARA MICRORED DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA PARA MICRORED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 021

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familiay la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene
como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Presentar el plan de trabajo de monitoreo trimestral a la Red de salud.

Recoleccién y andlisis de datos estadisticos, generar tablas dindmicas y cubos estadisticos, de los avances y debilidades encontradas en las visitas a los
Establecimientos de Salud. Hacer reuniones analiticas cada 10 dias con la Microrred, dar las recomendaciones respectivas.

Remitir informacién mensual obtenida durante el mes de monitoreo (debe contener: informe analitico mensual, consolidado de asistencia de los Establecimientos
3 [Nivel I-3, Tablas de monitoreo de los Indicadores de Resultado, analisis de la produccién del personal por EESS y personal de Salud en cantidad y valorizado). Se
requiere la presencia en las fechas indicadas.

4 |Presentacion de Evaluacion trimestral del avance de los Indicadores del convenio.

Contrastacion in situ de los Formatos Unicos de atencién enviados a los puntos de digitacidn (cruce de Historias clinicas, revisar si la atencién esta acorde a las
5 [guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las HC, verificar el surtimiento de la receta este acorde con la historia clinica, verificar reporte
HIS).

6 |Verificar in situ el cumplimiento de los Indicador de evaluacién del SISy de los indicadores de desempefio.

Seguimiento a los Formatos Unicos de Atencién rechazados por los puntos de digitacion y proceso electrénico automatico. Remita el analisis mensual por
establecimiento en salud.

8 [Verificar el ingreso de los FUAs enviados por los Establecimiento Salud en contraste con lo ingresado al ARFSIS de los puntos de digitacion.

9 |Informe mensual de las necesidades y dificultades encontradas en los puntos de digitacion.

10 |Cruce de informacién de farmacia ICI, stock fisico y tarjeta de control visible de los EESS. Informe mensual de desabastecimiento de Establecimientos de Salud.

Remitir relacién de pacientes afectados por tuberculosis cruce con ARFSIS segln formato, asimismo remitir Plan de traslado de pacientes que necesitan el

1 diagnostico de laboratorio completo.

Hacer el seguimiento estricto de la poblacion por afiliarse o con LPIS para su cambio al AUS. Remitir informe mensual detallado por Establecimiento de Salud.

Asimismo controlar la verificacion del padréon nominal realizada por el afiliado y su correccion posterior por el encargado del padrén del Establecimiento de Salud.

Intervenir cada 15 dias los Establecimientos a su cargo, el cual seré sujeto a evaluacion del jefe de la Microrred y/o la Coordinacién de la Unidad de Seguros y

13 coordinadores de los programas presupuestales de la Red Tayacaja.

14 |Remitir el reporte mensual de productividad del personal de salud de su Jurisdiccién, asi como el andlisis respectivo.

15 |Remitir el cuadro de avance de controles CRED y atencién prenatales renfocada mensualizado.

16 |Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de obstetricia

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud

1 basado en familiay comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familiay comunidad, asi como

18 personal del establecimiento de salud.

19 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién

Elaborar la historia clinica en la atenciéon general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control

20 obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion.




21 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

22
que corresponde

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles

23 (PpR), SISy otros convenios de salud.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

24 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

25 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa I:IEgresado(a)

|:|Secundaria I:I I:I I:lBachiIIer

1 s Clw

OBSTETRA X
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (36 4 Maestria X Si No
afios) GESTION DE SERVICOS DE SALUD/GESTION

PUBLICA Y/O AFINES

Universitario |:| ‘ X ‘ ‘ ‘Egresado ‘ ‘Titulado

I:IDoctorado
I:]Egresado I:ITituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CURSOS EN SALUD PUBLICA

CURSOS EN GESTION EN SERVICIOS DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Baésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio [Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint x (0 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante o Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: PERSONAL DE LIMPIEZA
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 022

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza de los diferentes ambiente de la red de salud Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener el nivel estandar de limpieza de los ambientes de la Red de Salud Tayacaja.

2 |Responsabilidad en el Cuidado de los ambientes fisicos y bienes que corresponden

3 [Mantener limpio las oficinas, servicios higiénicos u otros ambientes

4 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA REDDE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

X Secundaria

Bachiller PERSONAL DE LIMPIEZA

Técnica Basica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (36 4
afios)

Maestria

Universitario EGRESADO TITULADO

LG
O

L]
-
O

Doctorado

EGRESADO I:ITITULADO

OO IO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

-~

¢Requiere habilitacion
profesional?

mEe

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, , SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
PowerPoint x {01 1 A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|06 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor /
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[ ]

Jefe de Area o
Dpto.

I:IGerente o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|06 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|06 meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO PARA RED DE SALUD (COORDINADOR DE PROGRAMA

Denominacion: PRESUPUESTAL NO TRASMISIBLES)

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO PARA RED DE SALUD (COORDINADOR DE PROGRAMA

Nombre del puesto: PRESUPUESTAL NO TRASMISIBLES)

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD / CENTROS DE SALUD

023

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de indicador y metas para disminuir las enfermedades no transmisibles en la provincia de Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y efectuar la planificacion, asistencia tecnica, supervision, monitoreo y evaluacién de los servicios de Atencién integral en referncia de Enfermedades

1 No Transmisibles (Salud , Bucal, Salud Ocular, Hipertension y Diabetes, Metales Pesasos) el &ambito de la Red de Salud de Tayacaja.

2 [Socializar las normas técnicas, guias y procedimientos de atencidn integral de salud.

3 Participar en la elaboracion de documentos de gestion inherentes al programa de enfermedades No Trasmisibles (Salud , Bucal, Salud Ocular, Hipertension y
Diabetes, Metales Pesasos)

4 |Participar en la evaluacion y aplicaciéon de proyectos de Investigacion.

5 [Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

6 |Participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.

7 |Brindar asistencia técnica al personal de las Microrredes de Salud Tayacaja.

8 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el Plan Operativo Institucional, POA, PEI, y otros.

9 |[Proponer metas sanitarias y requerimiento del presupuesto de manera concertada, con la intervencion de las Microrredes de Salud.

10 |Realizar y garantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

11 |Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

12 Supervisar_, monitorear y evaluar el logro de los objetivos y metas de aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la Direccién de Red de Salud
de Tayacaja .

13 |Realizar la capacitacion de acuerdo a programaciény por cadaresponsabilidad asignada.

14 |Realizar Gestion de coordinacion intrainstitucional, interinstitucional, a nivel regional para las actividades de salud.

15 |Realizar el acopio de informacién mensual, procesar, analizar e informar a las instancias correspondientes.

16 |Planificar, programar, organizar, ejecutar, evaluar, monitorizar y Supervisar las actividades concernientes al reay personal asu cargo.

17 |Ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo de Estrategias Sanitarias / Riesgos y Dafos.

18 |Programary ejecutar Capacitaciones del Personal de Salud en la atencion integral por etapas de vida.

19 |Participar en los diversos eventos organizados por la poblacidn, dandoles a conocer los planes, actividades y metas de salud.

20 |Participar en actividades de representacién de la Red de Salud.

21 |Planificay ejecuta actividades para la reduccién de las IRAS, Desnutricion crénica, anemiay otras enfermedades prevalentes.

22 |Elaborar y ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.

23 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las estrategias de su competencia.

24 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud Tayacaja.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleti Completa

I:|Secundaria I;I I;I

Técnica
Baésica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36
4 afios)

X |Universitario

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

I:lBachlller
PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO

X |Titulo/ Licenciatura

[ x| s ||

¢Requiere  habilitacion
profesional?

Especialidad Titulado

Egresado X |Estudios

GESTION DE SERVICIOS DE SALUD /
GESTION PUBLICA Y/O AFINES

D Maestria

|:|Egresado |:|Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en normas tecnicas vigentes Enfermedades no Trasmisibles

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

capacitacion en temas de Salud Publica y/o Afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Basico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA No aplica| Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint x 0
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

UN (02) ANIO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

Auxiliar o
Asistente

X Analista / X Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|(02) ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘(02) ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘Resolucion de termino de serums, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO PARA RED DE SALUD (COORDINADOR DE LA UNIDAD DE

Denominacion: SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS)

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO PARA RED DE SALUD (COORDINADOR DE LA UNIDAD DE

Nombre del puesto: SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS)

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES DE SALUD / CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 024

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de indicador capita 2015 en la provincia de Tayacaja en marco al aseguramiento universal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y efectuar la planificacion, asistencia tecnica, supervisiéon, monitoreo y evaluacién de los servicios de Atencién integral en salud en marco al

1 aseguramiento universal en salud y al cumplimiento de indicadores capita 2015.

2 |Socializar las normas técnicas, gufas y procedimientos de atencién integral de salud.

3 |Participar en la elaboracion de documentos de gestion inherentes al programa presupuestales y los que reciben trasferencias del seguro integral de salud.

4 |Participar en la evaluacion y aplicacion de proyectos de Investigacion.

5 |Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado integral de salud en el ambito de competencia.

6 |Participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel regional y local.

7 |Brindar asistencia técnica al personal de las Microrredes de Salud Tayacaja.

8 |Programar las actividades sanitarias que se incluiran en el Plan Operativo Institucional, POA, PEI, y otros.

9 |Proponer metas sanitarias y requerimiento del presupuesto de manera concertada, con la intervencién de las Microrredes de Salud.

10 Realizar la glaboracion, ejecucién y evaluacion de los planes operativos institucionales y planes operativos anuales de acuerdo a las trasferencias presupuestales
del seguro integral de salud.

11 [Monitorear y supervisar los procesos de atencién, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.

12 Super\{isar, monitorizar y evaluar gl logro de los objetivos, indicadores y metas en marco al aseguramiento de Salud a nivel de todas las Microrredes de la unidad
operativa Red de Salud de Tayacaja .

13 |Realizar Gestion de coordinacion intrainstitucional, interinstitucional, a nivel regional para las actividades de salud.

14 |Realizar el acopio de informacién mensual, procesar, analizar e informar a las instancias correspondientes.

15 |Programar, elaborar y ejecutar las capacitaciones del personal de salud en el marco a la atencién primaria en salud y al aseguramiento universal en salud.

16 |Participar en los diversos eventos organizados por la poblacién, dandoles a conocer los planes, actividades y metas de salud.

17 |Participar en actividades de representacion de la Red de Salud.

18 |Planificay ejecuta actividades para la reduccién de la desnutricion crénica infantil, anemia y mortalidad materna neonatal.

19 |Elaborary ejecutar diversos planes de trabajo, considerados en la planificacién estratégica.

20 |Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las estrategias de su competencia.

21 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud Tayacaja.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Los responsables de las estrategias sanitarias de lared de salud y todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:IEgresado(a)
I:lBachiller

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

PROFESIONAL DE LA SALUD NO MEDICO

Técnica
Bésica

Técnica
Superior (36

CONOCIMIENTOS

]
]

NN

L x| st [_]no

X |Estudios

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
Especialidad Titulado X Si No
Egresado Estudios
Maestria GESTION DE SERVICIOS DE SALUD / GESTION
PUBLICA Y/O AFINES
X |Egresado Titulado

Conocimiento en normatividad y convenios del Seguro Integral de Salud, ESSALUD y otros enmarcados a lareforma en salud y al aseguramiento universal en salud.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Afines.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|UN (02) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL (INCLUYE SERUMS).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|(02) ARO DE EXPERIENCIA .

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(02) ANO DE EXPERIENCIA EN DIRESA/GERESA Y/O REDES DE SALUD.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de termino de serums, Constancia de habilidad original vigente Y otros cursos afines al Seguro Integral de Salud.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD / PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: 025

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién, diagnoéstico, tratamiento e intervencion psicolégica, aplicando e interpretando pruebas de evaluacion psicoldgica, para

larecuperacion y rehabilitacion de la salud mental del paciente.

Realizar la administracién, evaluacion y control de las terapias psicologicas que se efecttan en las distintas areas especializadas del ejercicio
profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental.

Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccién en la aplicacién de la ficha de tamizaje VIF.

Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.

Realizar evaluacion de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante

10

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

11

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

12

Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental.

13

Atender ala poblacién afectada por violencia politica.

14

Realizar la referenciay contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

15

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

16

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Saluda|

17

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora O Realizar visitas de seguimiento al
100% de casos de salud mental.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS y otros).

19

Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccion de su Establecimiento de Salud.

20

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21

Manejo Adecuado de bioseguridad

22

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

24

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organicay otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomple Completa I:lEgresado(a) | X | Si | |No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situaciéon académicay estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller

— — — — PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA
Técnica ¢Requiere
Basica X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(10 2 afios) profesional?
Técnica
Superior (30 Maestria X Si No
4 afios)

X |Universitario X Egresado DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

capacitacion en clima organizacional, terapia familiar/ especializacién en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio[Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint x 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio, minimo incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuiniar o] Analista/ Supervisor / .Jefe de Area o I:IGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacién: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES /CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 026

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular, proponer y difundir las normas, protocolos de la ESNSMYCP.

2 |Elaborar la propuestas de Directivas

3 |Elaborar la propuestas y ejecucién de Convenios con otras Instituciones

4 |Programacion SIGA , PpR Control y Prevencién Salud Mental.

5 |Realizar la Ejecucion Presupuestal del PP 131 Control y Prevencion de la Salud Mental.

6 |Elaborar la propuesta para la redefinicién de las redes de salud mental de la region.

Coordinar con la DEMID y el responsable del SIS; para mantener el stock adecuado y oportuno de los insumos y medicamentos que se utilizan en la
Estrategia.

8 | Vigilanciay control de la morbilidad de salud mental en la region.

Analizar la informacién mensual, trimestral y anual que envian las Redes de Salud de la Regién para elaborar un informe ejecutivo y ser enviado a la
Direccién de Atencién Integral de Salud.

10 [ldentificar zonas de riesgo para laimplementacién de planes de intervencidn.

11 |Andlisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

12 |Retroalimentar la informacién consolidada por cada Red de Salud.

13 |Organizar e implementar estrategias para la prevencién de la morbi-mortalidad de salud mental.

14 |Programar en forma anual los planes operativos de la coordinacion.

Efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativos de la atencién de la salud mental en las redes y establecimientos de riesgo que

15 . B e
requiere asistencia técnica.

16 |Realizar permanentemente el andlisis de los factores de riesgo de salud mental y buscar estrategias para su prevencién y control.

17 |Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomplet: Completa I:lEgresado(a) Si I:l No
DSecundaria I:I I:I DBachiller
PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Técnica g,Re'q'uier(’a
Béasica X [|Titulo/ Licenciatura habilitacion
(16 2 afios) profesional?

Técnica

Superior (36 4 Maestria X | si No
afios)

Universitario I:‘ Dggresad |:|Titulado

DDoctorado
I:Ingesad I:ITituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico [IntermedigAvanzado: IDIOMAS No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x 11

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios, minimo incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista/ N Supervisor / X Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afios, minimo incluyendo el SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|uci0n de termino de SERUMS y habilidad profesional vigente




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: SECRETARIA
Nombre del puesto: SECRETARIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 027

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes unidades de la Red de Salud en el manejo de diversos
documentos administrativos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y conducir las labores de secretariado de la Direccion de la Unidad Operativa Red de Salud Tayacaja.

2 |Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sistema de Gestion Documentaria (SISGEDO).

3 |Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribuciéon y archivo de documentos oficiales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

5 |Llevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

6 |Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacion y de otro tipo al personal a su cargo.

7 |Transcribir las circulares, resoluciones y deméas documentos que el director crea por conveniente.

8 |Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacién bajo su custodia.

10 |Apoyar al personal de la Unidad Operativa en la organizacién de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la Red de Salud.

11 |Orientar al publico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

12 |Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas.

13 |Otras funciones que le asigne el Director de Red de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Secundaria
Técnica
Bésica

(1 6 2 afios)
Técnica

X |Superior (36 4
afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Incomplet: Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria
] Egresado ] Titulado
] Doctorado
N Egresado N Titulado

SECRETARIA EJECUTIVA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mplE

¢Requiere
habilitacion
profesional?

MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint DS
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/ Supervisor /
Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

02 ANO




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 028

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y convenios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, clasificar, y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con las
normas y los procedimientos respectivos.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o financiero; verificar la exactitud de los mismos y presentar
los informes correspondientes.

Adelantar labores relacionadas con recibo, pago y el manejo de valores y de fondos institucionales, de conformidad con las disposiciones, los
trdmites y las instrucciones pertinentes.

Responder por la seguridad de elementos y registros de caracter manual, mecénico o electrénico y adoptar mecanismos para la conservacion,

4 A = : -
el buen uso, evitar pérdidas, hurtos o el deterioro de los mismos.

5 Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados, de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos.

5 Informar al superintendente, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados.

7 Colaborar en el disefio de formas y cuestionarios para la recoleccién de datos, en la verificaciéon de informacién y revisién de tabulados, en la
obtencién de promedios o proporciones sencillas.

3 Coordinar, de acuerdo con las instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior inmediato; llevar la agenda correspondiente y
recordar los compromisos adquiridos.

9 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

10 Llevar controles periédicos sobre consumo de elementos, con el fin de determinar su necesidad real y presentar el programa de
requerimientos correspondientes.

11 Disponer y organizar materiales, equipos e instalaciones y demds aspectos que se requieran para la celebracion de los eventos de caréacter
institucional.

12 |Velar por la adecuada presentacion de la oficinay por la organizacién del archivo respectivo.

13 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacién de las normas y de los procedimientos.

14 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

15 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

16 Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del

empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomple Completa

DSecundana I:]

Técnica
Béasica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (36
4 afos)

DUnlversnarl

CONOCIMIENTOS

i

HERR NN

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)
Bachiller

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

|:|Egresado |:]Titulado

I:I Doctorado
|:|Egresado |:|Titulado

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Técnico Administrativo /Economia,
Administracion de Empresas, Contador

1 s Lo

¢Requiere
habilitacion
profesional?

¢Requiere habilitacidl

Si X | No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Béasico | Intermedio | Avanzado
ord X
Excel X
erPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplical Béasico |Intermedio|Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jefe de Area
Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN MANEJO DE MICROSOFT OFICCE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO EN CONTABILIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jeréarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.
Codigo de Plaza: 029

MISION DEL PUESTO

Efectuar la revision, control y calidad de gasto del presupuesto asignados a los establecimientos de salud de la jurisdicion de la Red de Salud de Tayacaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluacion, analisis, monitoreo y supervision del control de larevicion de los libros caja de los establecimientos y de la calidad de gastos de los
mismos.

2 |Apoyar en el monitoreo de la ejecucion presupuestal del presupuesto asignado alared de salud.

3 |Apoyar en el seguimiento de las ordenes de pedido y garantizar su ejecucion hasta la fase de pago final de todas las fuentes de financiamiento.

4 [Apoyar en los arqueos de caja realizados a los establecimientos de salud de la jurisdision de la Red de Salud Tayacaja.

Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del Seguro Integral de Salud y otros fondos asignados a su
area.

Informar a la coordinacion de la unidad de seguros, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos
o documentos encomendados.

7 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

8 [Velar por la adecuada presentacién de la oficina'y por la organizacion del archivo respectivo.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de las
normas y de los procedimientos.

10 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

11 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo y

12 con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Técnica
X |Superior (30 4 X
afios)

|:|Universitario I:l

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

I:lEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere

Tecnico en Contabilidad/ bachiller en
contabilidad

| ] L=

l:lEgresado
I:IMaestria
I:IEgresado

Especialidad

L] st [xno

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Titulado

|_|E5tudios

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

No

Conocimiento y manejo de libro caja.

Conocimiento y manejo de la plataforma web SUNAT.

B.) Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién vy los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos en ofimatica

Conocimientos en manejo de caja chica o libro caja.

Conocimientos de la ley de comprobantes de pago.

Conocimiento en SIAF - SIGA

Conocimiento en la Ley de Contratciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X

Excel X
PowerPoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica | Basico [Intermedio[Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ - Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|(01) ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso|ucién de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 030

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos béasicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del profesional
médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisiéon del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

apoyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay comunidad, bajo
la supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgenciay emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional.

Realizar la preparacion de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirirgicos u otras atenciones.

0| N|] o |

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a

los niveles que corresponde

10

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolégica.

11

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

12

Participar en lareduccion de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

13

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14

Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15

Apoyar en lareferencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

16

Blsqueda activa en la captacion oportuna de gestantes al 100%.

17

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segln la responsabilidad asignada

18

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

20

Mantener limpio el establecimiento de salud

21

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica
Incompleta Completa

|:|Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 4
afios)

DUniversitario

LI
NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

X |Titulo/ Licenciatura

Maestria

I:l Egresado I:lTitulado

TECNICO EN ENFERMERIA

C.) ¢Serequiere
Coleaniatura?

O s 5w

¢Requiere habilitaciéon
profesional?

Si X No

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS MAIS BFC

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplical Béasico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Ol ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o Director

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

|:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|l ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: TECNICO DE FARMACIA PARA RED DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO DE FARMACIA PARA RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: MICROREDES/ CENTROS DE SALUD
Codigo de Plaza: 031

MISION DEL PUESTO

Garantizar una adecuado gestion de suministro de medicamentos en la red de salud tayacaja.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el ordenamiento de los medicamentos e insumos médicos quirdrgicos con las buenas practicas de almacenamiento y distribucién
1 [segun la normativa del SISMED (Recepcion y distribucion de los medicamentos procedentes del Almacén General de DIREMID, previo chequeo
con la PECOSA valorizada y entrega de productos farmacéuticos alos establecimientos de salud de la Red Tayacaja)

Realizar monitoreo del abastecimiento de medicamentos para la biodisponibilidad de todos los establecimientos de salud de la Red de Salud

Tayacaja.

3 Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las coordinaciones para su
distribucién inmediata y/o los canjes respectivos con la DIRESA Huancavelica u otros

4 Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento reportando
los defectos encontrados al jefe inmediato

5 Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de informacién y aplicativos institucionales de forma oportuna del sismed.v2

(retroalimentacién al SOFDWARE SISMED.V2, Ingreso, saliday consumo de los productos farmacéuticos.

6 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos insumos médicos quirtrgicos.

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplei Completa

|:|Secundaria I:l I:l

Técnica Béasica
(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 4

afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

|

X

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

X [|Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

TECNICO DE FARMACIA

Maestria

Egresado DTitulado

| |SiNo

¢Requiere
habilitaciéon
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Si | X |No

Capacitaciones en buenas préacticas de almacenamiento de medicamentos, distribucién y recepcion.
Capacitaciones de farmaco vigilanciay uso racional de medicamentos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones en buenas préacticas de almacenamiento de medicamentos
Capacitaciones de farmaco vigilanciay uso racional de medicamentos

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Béasico [Intermedio]Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica] Basico |Intermedio|Avanzadg
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Ol ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 032

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de exadmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisién
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccién de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar larecoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de salud de mayor complejidad.

3 |Efectuar el registro y distribuciéon de resultados de los andlisis clinicos.

4 [Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 |Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segiin su competencia.

6 |Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

7 |Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

8 |Contribuira para garantizar el anélisis completo de adulto y adulto mayor

9 |Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacteriol6gico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

10 |Realizar coloracién de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRIy otros.

11 [Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

13 Conso!idar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié
alos niveles que corresponde.

14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacién y autoridades e instituciones locales

15 [Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

16 [Mantener limpio el establecimiento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplet Completa

Secundaria
Técnica
Bésica

(16 2 afios)
Técnica

X |Superior (36 X
4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

[ ] s [ x]no

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado Titulado

NINGUNO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|l ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacioén: TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA AISPED
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 033

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones de los profesionales
médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervision del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

apoyar a las actividades de promocién y educacidn de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familiay comunidad, bajo la
supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgenciay emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervisién profesional

Realizar la preparacidn de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirlirgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los

niveles que corresponde

10

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolégica.

11

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

12

Participar en la reduccién de la vulnerabilidad y atencidon de emergencias y desastres.

13

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14

Participar en las acciones de Promocidén de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15

Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutivay contra referencia.

16

BUsqueda activa en la captacion oportuna de gestantes al 100%.

17

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segun laresponsabilidad asignada

18

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditaciéon de EE.SS

20

Mantener limpio el establecimiento de salud

21

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ .e e PR
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) | | Si | X |No
DSecundaria I:I I:I DBachiIIer

TECNICO EN ENFERMERIA

o ¢Requiere
Tecp|ca habilitacion
Bésica X [Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 4 X Maestria Si X | No
afios)
Duniversitario I:' |:| |:|Egresado Titulado

DDoctorado
|:|Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD.

CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DEL AISPED

CONOCIMIENTO DE MAIS BFC

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio|Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S A,




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR (A DOS a)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICOS INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 034

MISION DEL PUESTO

 Organizar los sistemas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

*Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su

1 |jurisdiccion.
2 Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalaciéon de REDES LAN.
3 Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros
4 Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
5 Supervisién , monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red Tayacaja.
5 Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
7 |Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los
8
indicadores de los programas presupuestales de Salud.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envi6 a
9
los niveles que corresponde
Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.
10
Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios y gestantes al 100%
11
12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet Completa Egresado(a) |:| Si No
I:|Secundaria 1 [ Bachiller TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

Técnica SISTEMAS ¢Requiere habilitacion

Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X No
4 afos)

Universitario Egresad DTitulado

I:I Doctorado

o [ oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico |ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint DS e N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD/ DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR E
INGLES BASICO PARA CENTROS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jeréarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Codigo de Plaza:

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

VIGILANTE

VIGILANTE

RED DE SALUD TAYACAJA

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

NO APLICA

035

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la red de salud Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control y vigilancia de ingreso y salida del publico

2 |Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Tayacaja y establecimientos de salud.

3 |Control y vigilancia de los bienes de la institucion

4 |Atencion de teléfonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario.

5 |Limpieza de los ambientes de la institucién.

6 |Vigilanciay ronda nocturna por la institucion

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria I:l

Técnica
Bésica

(16 2 afios)
Técnica

Superior (36 4
afios)

|
|
|

Universitario

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

I:lDoctorado

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

[ ] st [ x|~

VIGILANTE
¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
Maestria Si X No
Eg’esad Titulado

Egresad DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de capacitaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |[IntermedigAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint DS
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o

; X . . rente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Gerente o Direc

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|l ANo DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|01ANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR
Nombre del puesto: CONTADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Codigo de Plaza: 1-H

MISION DEL PUESTO

Efectuar la programacién, formulacion, ejecucion y evaluacion financiera y presupuestaria para el cumplimiento de las metas del Hospital de

Pampas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la programacion, formulacidn, ejecucién y evaluacion financieray presupuestaria.

2 |Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de compromiso, devengado, girado y pagado de las diversas obligaciones de la Entidad.

Formular los Estados Financieros y Presupuestarios del Hospital de Pampas, ejecutando las acciones de andlisis e interpretacién de la
informacidn contable y reporte a las entidades correspondientes en los pliegos establecidos.

4 |Formular las conciliaciones de las cuentas bancarias y sub cuentas segun fuentes de financiamiento.

Recaudar fondos y custodiar los valores asignados, asi como llevar a cabo el pago de obligaciones y ejecutar la conciliacion del movimiento
de fondos del Hospital de Pampas.

6 |Establecer el control interno previo, concurrente y posterior, cautelando el manejo, registro y custodia de los recursos financieros.

7 |Supervisar y cautelar el uso adecuado del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF).

8 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades administrativas del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Unidades Organicas Superiores, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MEF, MINSA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el C) g,S_e requiere
nuesto Coleaqiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No
Secundaria Bachiller
CONTADOR PUBLICO
Técnica ] ) ¢Requiere habilitacion
Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?

| 1(102afos)

Técnica
Superior (3 Maestria X | si No
0 4 afios)

Unlversnarl D . I:IEgresad DTitulado
o] o]

I:lDoctorado

Egresad DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familiay comunidad, atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de capacitacion en Presupuesto

Especializacién en programacién y evaluacion presupuestaria

Curso de capacitacion en sistena presupuestario

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [IntermediofAvanzad( IDIOMAS No aplica| Béasico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint x 0 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
. . X . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 2-H

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisién
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos
2 |Efectuar larecoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de salud de mayor complejidad.

3 |[Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 [Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos seglin su competencia.
6 [Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

7 |Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

Contribuira para garantizar el andlisis completo de adulto y adulto mayor

Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

10

Realizar coloracién de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRIy otros.

11

Impulsar en la busqueda activa de SRI, SFy Leishmaniosis.

12

Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

13

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio
alos niveles que corresponde.

14

Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacién y autoridades e instituciones locales

15

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

16

Mantener limpio el establecimiento de salud

17

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

18

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere

Coleaqiatura?

Incomplet Completa DEgresado(a) | | Si X No
I:|Secundaria |:| |:| I:lBachiIIer
— TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Tgcr_ﬂca ) ) ¢Requiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X | No
4 afios)
Universitario Egresado DTitulado
I:lDoctorado
l:lEgresado I:ITituIado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
NINGUNO
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Béasico | Intermedio [Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint D2 S e .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CONSTANCIA LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 3-H

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdasicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones del
profesional médicos y no médicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacion y seguimiento de ususarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencién al paciente.

Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

apoyar alas actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familiay comunidad,
bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgenciay emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencién Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional.

Realizar la preparacién de la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirGrgicos u otras atenciones.

Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envi6 a los niveles que corresponde

10

Desarrollar las actividades de vigilancia epidemiolégica.

11

Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos y gestantes.

Participar en la reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

12

13 [Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

14 [Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

15 |Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

16 |BUsqueda activa en la captacion oportuna de gestantes al 100%.

17 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN,Padon nominado y NOTI) segun laresponsabilidad asignada

18

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

20

Mantener limpio el establecimiento de salud

21

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomplet Completa I:lEgresado(a) I:l Si No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria I:I I:I DBachiller TECNICO DE ENFERMERIA
P ;Requiere habilitacion

Técnica ’ ; ; ¢

DDAMM I:I I:I Tltulo/ Licenciatura profesional?
Técnica

X |Superior (36 X Maestria Si X No

4 afnos)

|:|Universitario I:I I:I I:IEgresado I:ITltuIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS MAIS BFC.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS MAIS BFC

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplical] Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint DS

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
; . . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablice

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|DE PREFERENCIA CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR |




HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y FARMACIA
Codigo de Plaza: 4-H

MISION DEL PUESTO

estratégicos.

Realizar actividades de seleccién, programacion, distribucion, monitoreo y control de medicamentos y dispositivos médicos para el cumplimiento de los objetivos

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Coordinar y apoyo en las actividades de uso racional de medicamentos y farmaco vigilancia

Brindar informacion técnica y cientifica referida a medicamentos y su uso.

Participar en los estudios farmaco epidemiolégicos y su difusion

Participar en las acciones de control y fiscalizacion a establecimientos publicos y privados del &mbito del Hospital.

Consolidar la informacion, controlar la calidad de la misma y enviarla a la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas de la Direccién Regional de

Salud y retroalimentar a los Establecimientos.

Absolver las consultas técnico-administrativas de los recurrentes, relacionadas al &rea de Registros.

Corrdinaciones permanentes con el Comité farmacolégico del Establecimiento

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

10

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS

11

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades Productoras de Servicios de Salud , Comité Farmacolégico del Establecimiento

Coordinaciones Externas

DIRESA, DEMID

FOR

A)F

MACION ACADEMICA

ormacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomple Completa I:lEgresado(a)

DSecundaria I:I I:I DBachiIler |
— — — QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica
Basica X |Titulo/ Licenciatura
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (3 Especialidad
6 4 afios)

L |

Universitario X Egresado Titulado Destudios

I:lDoctorado
I:I Egresado I:ITitulado

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Coleaiatura?

s w

¢Requiere habilitacién
profesional?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR ESPECIALIZACION Y CURSOS DE QUIMICO FARMACOLOGICO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE QUIMICO FARMACOLOGO.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplicd Basico (Intermedio

Avanzado

Inglés

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

PowerPoint X

Quechua




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area

o profesional Asistente X X

Especialista Coordinador 0 Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacioén: ENFERMERA (O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: SERVICIOS HOSPITALARIOS
Codigo de Plaza: 5-H

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio atraves del modelo de

Atencién Integral en Salud Basado en Familiay Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco

1|, .~
afios.

2 |Realizar la conservacion y manipulacion de los biol6gicos parala inmunidad de los nifios vacunados

3 |Realizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios
Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.
Hacer que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A

6 |Realizar la administraciéon Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia

7 |Realizar la atencion integral en las etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , consejeria en los tipos de cancer priorizados

8 Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Saludables).

9 [Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

10 |Realizar la Implementacion de la atencién integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.SS

11 Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia 'y
comunidad.

12 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria

13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

14 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR) y convenios.

15 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

16 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado

17 |Realiazr el registro correcto de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI)

18 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

19 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

20 |Brindar asistencia técnica al personal del establecimiento

21 |Mantener limpio el establecimiento de salud
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales.

22

23 Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,
normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y/o Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el C) g,S_e requiere
nuesto Coleaqiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) Si I:l No
Secundaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria
Técnica ] ) ¢Requiere habilitacion
Basica X [Titulo/ Licenciatura profesional?

| __I(102afios)

Técnica
Superior (3 Maestria X | si No
0 4 afios)

Unlversnarl D . I:lEgresad |:|Titulado
o] o]

I:lDoctorado

(I)Egresad DTitulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familiay comunidad, atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente,
adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de capacitacion en MAIS BFC

Especializacién para el servicio hospitalario

Curso de capacitacion en AIEPI clinico y comunitario

Curso de capacitacion en estimulacion en desarrollo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [IntermediofAvanzad( IDIOMAS No aplica| Béasico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint x 0 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
. . X . . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: CENTRO OBSTETRICO
Codigo de Plaza: 6-H

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el Establecimiento

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencién integral
en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asi como
personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear estrategias de trabajo local.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de
control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los
niveles que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la referencia oportuna a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

11

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12

promover los partos institucionales en los establecimientos segln capacidad resolutiva.

13

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA y Cancer

14

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

15

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y
nifias, gestantes y otros).

16

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccién

17

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

18

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS y otros convenios de salud.

19

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS

20

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

21

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

22

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23

Realizar la toma de ecografias a las gestantes

24

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables).

25

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

26

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Consultorios externos, emergencia obstétrica, centro obstétrico




Coordinaciones Externas

Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

Coleaiatura?

Incomple Completa I:lEgresado(a)

I:lSecundaria I:I I:I I:lBachiIIer
OBSTETRA

Técnica
Bésica X [|Titulo/ Licenciatura
(1 6 2 afios)

¢ Requiere
profesional?

Técnica
Superior (3 Especialidad
6 4 afios)

Universitario X Egresado Titulado Destudios

L= |

I:lDoctorado
I:I Egresado I:ITituIado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[ w

habilitacién

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

ACREDITAR ESPECIALIZACION Y CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplicq

Basico (Intermedio

Avanzado

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X Quechua

PowerPoint X 0 0




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area

o profesional Asistente X X

Especialista Coordinador 0 Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ARNOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Codigo de Plaza: 7-H

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién con calidad y oportuna en nutricion, para contribuir a cumplir con los objetivos estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades de intervencién, prevenciéon y promocién de Alimentacién y Nutricion Saludable

2 |Efectuar orientacién y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucion de la problemética sanitaria
nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familiay la comunidad

4 [Apoyar al cumplimiento de la alimentaria complementacién y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en SIEN

6 |Desarrollar la vigilancia del estado nutricional segln el Sistema de Informacién del Estado Nutricional (SIEN), HIS y datos del SIS

7 |Realizar lainspeccion de almacenes de alimentos, servicios de alimentacién de programas sociales de alimentacion

8 |Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de laimplementacion del TDI.

Realizar el cumplimiento de los indicadores PPR, SIS Y FED

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricion a los responsables de nutricién de los establecimientos de

10 salud.

11 |Realizar actividades extramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y actividades administrativas (10%).

12 |Promover, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

Elaboracion de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo etario, utilizando productos propios de la localidad.

13

14 Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con
énfasis en el escenario de familias saludables.

15 Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricion y alimentacion; a través de una

o6ptima integracién de los servicios de las personas por etapas de vida.

16 |Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y publico en general

17 Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios de su establecimiento asignado

18 | Realizar evaluacién nutricional a pacientes de la Estrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis.

19 |Vigilar el estado nutricional de la poblacién, para detectar la magnitud y gravedad de los problemas alimentario nutricional que la afectan.

Promover la educacién alimentaria y nutricional, la promocién de la salud y la prevencion de las enfermedades, en toda oportunidad o contacto

20 con la poblacién

21 |Realizar el mantenimiento preventivo correctivo de los alimentos, infantometros balanzas

22 |Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutricién en el marco de la Atencién Integral del nifio y la gestante

23 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

24 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion




25 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

26 |Mantener limpio el establecimiento de salud

27 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

28

sociales, e inspeccidn de locales de preparacion de alimentos; para su envi6 alos niveles que corresponde

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, en
alimentacién y nutricién; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones
demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas

29 |(PPR)

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados

30 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO

Coordinaciones Externas

UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el

Incompleta  Completa I:IEgresado(a)

I:ISecundaria |:]

Técnica
Basica

[Isachitter NUTRICIONISTA

Titulo/ Licenciatura

|:|Maestria
|:| Egresad I:lTituIado

Universitario :l

|
5000

I:IDoctorado
|:| Egresad |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

C.) ¢Serequiere

¢Requiere
profesional?

habilitaciéon

|CAPACITACION EN ANTROPOMETRIA

CAPACITACIONES INHERENTES A SU ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

conocimiento en antropometria

Conocimiento en manejo de nifios con desnutricion crénicay aguda

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

ntermedi

Avanzado

OFIMATICA No aplica | Basico [htermedidAvanzaddg IDIOMAS No aplicd|
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint D e e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica




A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|reso|uci()n de SERUMS y habilidad profesional vigente I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Codigo de Plaza: 8-H

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familiay comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagndstico, tratamiento e intervencion psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de evaluacion psicolégica, para

la recuperacion y rehabilitacion de la salud mental del paciente.

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicolégicas que se efectian en las distintas areas especializadas del ejercicio
profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencién del paciente y su entorno familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental.

Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en la aplicacion de la ficha de tamizaje VIF.

Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.

Ol | N | v

Realizar evaluacion de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

11

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

12

Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental.

13

Atender a la poblacién afectada por violencia politica.

14

Realizar la referenciay contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

15

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacién de emergencias y desastres

16

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Saludal

17

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora O Realizar visitas de seguimiento al
100% de casos de salud mental.

18

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS y otros).

19

Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccién de su Establecimiento de Salud.

20

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21

Manejo Adecuado de bioseguridad

22

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

23

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

24

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

25

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organicay otras unidades.

Coordinaciones Externas

Instituciones educativas locales y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

Incomple Completa I:lEgresado(a)

|:|Secundaria I:l
Técnica
Basica
I:lTécnica I:'
Universitario I:I

CONOCIMIENTOS

]
L]
]

|:|Bachill

Titulo/ Licenciatura

er

C.) ¢Serequiere

Coleaiatura?

PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

¢Requiere
habilitaciéon

[ x | si[__|no

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

] s [

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

capacitacion en clima organizacional, terapia familiar/ especializacién en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplical Bésico [Intermedio|Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio |Avanzado|
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios, minimo incluyendo el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

nrafacinnal

Auxiliar o
Acictanta

Analista /

Ecnorialicta

Supervisor/
Canrdinadanr

Jefe de Area o I:IGerente o
Nirartnr

Nntn




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afos de experiencia

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publicc

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ESTADISTICO
Nombre del puesto: TECNICO ESTADISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 9-H

MISION DEL PUESTO

* Organizar los sistemas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud y calidad de informacion de estratégias sanitarias
Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud

1
2 Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalaciéon de REDES LAN.
3 Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros
4 Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
5 |Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Servicios del Establecimiento
6 Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
7 |Procesar y acumular informacién con el control de calidad adecuada de datos
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
8
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envié a
9
los niveles que corresponde
Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) del Establecimiento, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.
10
1 Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios y gestantes al 100%
12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Unidades Productoras de Servicios de Salud del Establecimiento

Coordinaciones Externas

Con las dependencias superiores




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplei Completa Egresado(a) I:I Si No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

|:|Secundaria |:] |:] Bachiller Técnico en Estadistica, en Computacién e
Informética, Bach. Ing. Sistémas, Egresado
Técnica Ing. Sistemas ¢Requiere habilitacion
Bésica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X No

4 afios)
Universitario Egresad DTitulado

I:I Doctorado

[ JEaresad [_]Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
JHVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA y SIAF

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico [ntermedidAvanzadq IDIOMAS No aplica] Basico [ntermedi¢ Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Powerpoint x 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE MANTENIMIENTO

HOSPITAL DE PAMPAS

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

NO APLICA

10-H

Ejecutar, supervisar y coordinar actividades de reparacién y mantenimiento de equipos electromecanicos y Biomédicos del Establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Operar equipos electronicos y biomédicos.

2 |[Controlar el estado de funcionamiento y mantenimiento de equipos electrénicos.

3 |Determinar el estado de conservacion de equipos electronicos e infraestructura del Establecimiento

4 [Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento, mantenimiento y conservacién de equipos electrénicos.

5 |Calcular, reparar, construir y efectuar modificaciones en los circuitos de los sistemas de telecomunicaciones.

6 |[Impartir capacitacion teérico practica referido al manejo de equipos electrénicos

7 |Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

8 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

10




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa Egresado(a)

DSecundana I:] Bachiller

Técnico Electronico, Bach. Ing.

s

IXINO

L Electronica, Egresado Ing. Electronica ¢Requiere
'égcmca o Nritutor Li ) habilitacion
asica itulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)
¢Requiere habilitacidl
Técnica
Superior (36 Maestria Si X | No
4 afios)
I:IUnlversnarl |:] |:] |:|Egresado |:]Titulado
I:IDoctorado
|:|Egresado |:|Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Manejo de herramientas electromecanicos, equipos biomédicos y ofimatica
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas electromécanicas, biomédicos y ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros
Acreditar conocimiento en manejo equipos biomédicos y equipos electromecéanicos
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplical Béasico |Intermedio|Avanzado
ord X Inglés X
Excel X Quechua X
erPoint x 01 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ELECTROMECANICOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN MANEJO DE MICROSOFT OFICCE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO EN CONTABILIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 11-H

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de la metas de los programas presupuestales

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar los recursos financieros de la entidad, de acuerdo con las normas y los procedimientos respectivos.

Llevar y mantener actualizados los registros contables y financieros.

Velar por la seguridad de elementos y registros de informacion técnico financiero y sismatico.

Recaudacioén de los recuros directamente recaudados y elaborar los reportes respectivos

Informar oportunamente sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

Efectuar el giro de cheques por las diferentes fuentes de financiamiento.

Efectual las conciliaciones de estados de cuentas corrientes bancarias.

Brindar seguridad y custodia de los fondos recaudados y realizar el depoésito diariamente a la cuenta bancaria.

Velar por la adecuada presentacion de la oficinay por la organizacion del archivo respectivo.

10

Coordinar, evaluar y controlar las actividades financieras y administrativas de la dependencia y garantizar la correcta aplicacién de las normas
y procedimientos.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

Coordinaciones Externas

UNIDADES ORGANICAS SUPERIORES
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa Egresado(a) I I Si I X INo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

[secundaria [} [xJBachiter Técnico en Contabilidad, Bach. en
L Contabilidad, egresado de Contabilidad ¢Requiere
Tgcr_uca ’ ) ) habilitacion
Basica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afios)

¢Requiere habilitacidl

Maestria Si X | No

Técnica
Superior (36
4 afos)

DUnlversnarl

HERR NN

i

|:|Egresado |:]Titulado

I:I Doctorado
|:|Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de SIGA , SIAF y ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de SIGA , SIAF y ofiméatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestiéon administrativa SIGA y Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.

Acreditar conocimientos de los programas presupuestales

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplical Béasico |Intermedio|Avanzado
ord X Inglés X
Excel X Quechua X
erPoint x 01 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN MANEJO DE MICROSOFT OFICCE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 12-H

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de las metas de los programas presupuestales

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con las

1 - i
normas y los procedimientos respectivos.

2 |Llevar y mantener actualizados los registros administrativos y financieros.

3 |Efectuar clasificacion, registro, ordenamiento y archivo de la documentacion que se tramite en la Oficina.

4 [Velar por la seguridad y confidencialidad del acervo documentario y registros de informaciénes

5 Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados, de conformidad con los tramites, las
autorizaciones y los procedimientos establecidos.

5 Informar al superintendente, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos
encomendados.

7 Colaborar en el disefio de formas y cuestionarios para la recoleccién de datos, en la verificaciéon de informacién y revisién de tabulados, en la
obtencién de promedios o proporciones sencillas.

3 Coordinar, de acuerdo con las instrucciones, reuniones y eventos que deba atender el superior inmediato; llevar la agenda correspondiente y
recordar los compromisos adquiridos.

9 |Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

10 Llevar controles periédicos sobre consumo de elementos, con el fin de determinar su necesidad real y presentar el programa de
requerimientos correspondientes.

11 |Digitacion y elaboracién de documentos sobre actividades propias de la oficina, cuidando su presentacién y ortografia.

12 |Velar por la adecuada presentacion de la oficinay por la organizacién del archivo respectivo.

13 Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia y garantizar la correcta aplicacién de las normas y
de los procedimientos.

14 |Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

16 |Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL ESTABLECIMIENTO

Coordinaciones Externas

UNIDADES ORGANICAS SUPERIORES
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa Egresado(a) I I Si I X INo
DSecundana I:]

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Bachiller Titulo profesional de técnico en
Administracién y/o Bachilleres en ciencias

. L g ) ,Requiere

& Administrativas y carreras afines. N
'éejcrjlca « |rituior Li ) y habilitacién
(fsl;a;mos) itulo/ Licenciatura profesional?

¢Requiere habilitacidl

Maestria Si X | No

Técnica
Superior (36
4 afos)

DUnlversnarl

HERR NN

i

|:|Egresado |:]Titulado

I:I Doctorado
|:|Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de SIAF, SIGA y ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de SIAF, SIGA y ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA y Sistema Integrado de Administracién SIAF.

Acreditar conocimientos en ejecucién presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplical Béasico |Intermedio|Avanzado
ord X Inglés X
Excel X Quechua X
erPoint x 01 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN MANEJO DE MICROSOFT OFICCE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 13-H

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR
COMPLEJIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos béasicos de primeros auxilios.

4 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

5 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

8 | Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

10 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculé a su cargo.

11 |Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignado.

12 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas
cercano.

13

14 |Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplete Completa

Secundaria I:I

Técnica
Basica
(10 2afios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

|

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresado(a)
DBaChiller

Titulo/ Licenciatura

CHOFER CLASE A CATEGORIA II-B

Maestria

Egresado |:|Titulado

I:lDoctorado
I:IEgresado I:ITitulado

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

[

S|’No

JLicencia de

Cond

!

ucir Vigente?

Curso de Capacitacion en Mecéanica Automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Béasico Intermedio [Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico [ntermediqAvanzado
Inglés X
Quechua X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 ANOS DE EXPERIENCIA

GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

L]

Gerente o
Director

|2 ANOS DE EXPERIENCIA




C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|2 ANOS DE EXPERIENCIA I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Licencia de Conducir Vigente A -2b/Record de conduccion original |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jeréarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:
Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

Denominacion:

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

VIGILANTE

VIGILANTE

HOSPITAL DE PAMPAS

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

NO APLICA

14-H

Cumplir actividades de seguridad y vigilancia de la infraestructura y bienes patrimoniales del Establecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Control y vigilancia de ingreso y salida del publico

2 |Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Tayacaja y establecimientos de salud.

3 |Control y vigilancia de los bienes patrimoniales de la institucion

4 |Atencion de teléfonos y anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario.

5 |Limpieza de los ambientes de la institucién.

6 |Vigilanciay ronda nocturna por la institucion

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

POLICIA NACIONAL DEL PERU, SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplet: Completa

Secundaria I:l
Técnica
Bésica
DTécnica I:l
DUniversitario I:I

[]
]
]

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

DTitulo/ Licenciatura
I:lMaestn’a

DEg’esad DTitulado
o
I:lDoctorado

|:|Egresad DTitulado

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

VIGILANTE

| | Si X No

¢Requiere habilitacion
profesional?

L] s [x]no



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedigAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
PowerPoint x 1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jeréarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

PERSONAL DE LIMPIEZA

PERSONAL DE LIMPIEZA

HOSPITAL DE PAMPAS

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA

NO APLICA

15-H

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento de normas de bioseguridad en los diferentes ambiente del Establecimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Mantener el nivel estandar de limpieza de los ambientes del Establecimiento

2 |Responsabilidad en el Cuidado de los ambientes fisicos y bienes que corresponden

3 |Mantener limpio las oficinas, servicios hospitalarios, servicios quirtrgicos, servicios higiénicos u otros ambientes intra hospitalarias

4 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios Generales y Mantenimiento, Unidades productoras de Servicios de Salud

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

X |Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afos)

Hnnn

L]
]
.

Universitario

HOCIE

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller Secundaria completa, egresados de Técnica en

Enfermeria y/o otros de tecnologico

Titulo/ Licenciatura

Maestria

EGRESADO TITULADO

EGRESADO TITULADO

LO0IOEIOE

Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentaria) :

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

-

¢Requiere habilitacién
profesional?

O~

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, , SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X QUECHUA X
PowerPoint x {01 1 A .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor /
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[ ]

Jefe de Area o
Dpto.

I:IGerente o Director

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

-Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|03 meses de experiencia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: NINGUNO
Codigo de Plaza: 16-H

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de conservacion y preparacion alimentaria nutricional para pacientes hospitalarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la aplicaciéon de metodologias de trabajo y normas técnicas para el desarrollo de programas de nutricién

2 | Verificar pedido de viveres, distribucién de alimentos y controlar su utilizacién.

3 [Ejecucién del plan de alimentacién para pacientes con prescripcion dietética.

4 |Programar la solicitud de viveres, velando por su conservacion y buena utilizacién.

5 [Velar por la conservacion, mantenimiento, reparacion y reposicion de menaje y equipo de cocina.

6 [Cumplir con las normas, directivas, reglamentos del Establecimiento.

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Técnica Béasica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36 4

afios)

Universitario

Incomplei Completa

|:|Secundaria I:l I:l

|

CONOCIMIENTOS

X

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Estudios de Gastronomia

Maestria

Egresado DTitulado

| |SiNo

¢Requiere
habilitaciéon
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Si | X |No

Capacitaciones en buenas préacticas de almacenamiento de alimentos para personas, distribucién y recepcion.
Capacitaciones de preparacion alimentos nutricionales y uso racional de insumos alimenticios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones en buenas préacticas de almacenamiento de insumos alimenticios
Capacitaciones en preparacion de alimentos nutricionales y uso racional de insumos alimenticios

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Béasico [Intermedio]Avanzado IDIOMAS No aplica] Basico |Intermedio|Avanzadg
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint (| | | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifi

Cca

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/ Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area

o Dpto.

Gerente o
Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
03 MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: ARTESANO DE CONTURA
Nombre del puesto: ARTESANO DE COSTURA
Dependencia Jeréarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 17-H

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de corte y confeccion de vestuario y ropa hospitalaria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cortey Confeccién de vestuario y ropa hospitalaria

2 |Acondicionamiento de vestuario y ropa hospitalaria

3 |Planchado de vestuario y ropa hospitalaria

4 |Proporcionar oportunamente el vestuario y ropa de cama a los servicios Hospitalarios.

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato y Superiores.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinaciones Externas

UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Coleaiatura?

Incomplete Completa Egresado(a) | | Si X No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

I:lBachiller TECNICO DE COSTURA

|:|Secundaria I:l I:'
¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
|:|Técni6_a ] [ |:|Maestria [ ]si[x]w
DUniversitario |:| |:| |:|Egresad |:|Titulado

I:lDoctorado

|:|Egresad DTitulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS DE ALTA COSTURA

CAPACITACION EN CORTE Y CONFECCION

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedigAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X X Inglés
Excel X X Quechua
PowerPoint X DS

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ol ANOS DE EXPERIENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO DE NUTRICION
Nombre del puesto: TECNICO DE NUTRICION
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 18-H

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de conservacion y preparacion alimentaria nutricional para pacientes hospitalarios

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la aplicaciéon de metodologias de trabajo y normas técnicas para el desarrollo de programas de nutricién

2 | Verificar pedido de viveres, distribucién de alimentos y controlar su utilizacién.

3 [Ejecucién del plan de alimentacién para pacientes con prescripcion dietética.

4 |Programar la solicitud de viveres, velando por su conservacion y buena utilizacién.

5 [Velar por la conservacion, mantenimiento, reparacién y reposiciéon de menajes y equipos de cocina.

6 [Cumplir con las normas, directivas, reglamentos del Establecimiento.

7 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SERVICIOS HOSPITALARIOS DEL ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Coordinaciones Externas

UNIDADES PRODUCTORAS DE SERVICIOS DE SALUD




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplei Completa

|:|Secundaria I:l I:l

Técnica Béasica
(16 2 afios)

Técnica
X |Superior (36 4

afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

|

X

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

X [|Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Técnico en Nutricién o Gastronomia

Maestria

Egresado DTitulado

| |SiNo

¢Requiere
habilitaciéon
profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Si | X |No

Capacitaciones en buenas préacticas de almacenamiento de alimentos para personas, distribucién y recepcion.
Capacitaciones de preparacion alimentos nutricionales y uso racional de insumos alimenticios.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones en buenas préacticas de manipulacion y almacenamiento de insumos alimenticios
Capacitaciones en preparacion de alimentos nutricionales y uso racional de insumos alimenticios

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Béasico [Intermedio]Avanzado
Word X
Excel X
PowerPoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplic

Basico

Intermedio [Avanzado

Inglés

Quechua

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista/
Especialista

Supervisor / Jefe de Area
Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publ

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 19-H

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, supervisar y coordinar actividades de reparacién y mantenimiento del sistéma eléctrico y electronico del Establecimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Operar equipos eléctricos y electrénicos

2 |[Controlar el estado de funcionamiento y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

3 [Diagnostico del estado situacional del sistéma eléctrico y electrénico

4 [Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento, mantenimiento y conservacion del sistéma eléctrico y electrénico.

5 [Mantenimiento y efectuar modificaciones en los circuitos de los sistemas eléctricos, electrénicos y de telecomunicaciones.

6 |(Impartir capacitacion teérico practica referido al manejo de equipos eléctricos y electrénicos

7 |Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

8 |Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

9 [Desempefiar las demas funciones asignadas por el feje inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED TAYACAJA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomple Completa Egresado(a) I I Si I X INo
DSecundana I:] Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Técnico Electrisita, Bach. Ing. Eléctrica,

L Electronica, Egresado Ing. Electronica ¢Requiere
g’%cf"ca « |ritutor Licenci habilitacién
(fsl;a;mos) itulo/ Licenciatura profesional?

¢Requiere habilitacidl

Maestria Si X | No

Técnica
Superior (36
4 afos)

DUnlversnarl

HERR NN

i

|:|Egresado |:]Titulado

I:I Doctorado
|:|Egresado |:|Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas eléctricos, electrénicos y ofimatica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializaciéon deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas electromécanicas y ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar conocimiento en manejo equipos electrénicos y equipos electromecéanicos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplical Béasico |Intermedio|Avanzado
ord X Inglés X
Excel X Quechua X
erPoint x 01 0 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ELECTROMECANICOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pub

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA EN MANEJO DE MICROSOFT OFICCE |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE PAMPAS
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: 20-H

MISION DEL PUESTO

* Organizar los sistemas de informacion en salud .

* Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.

*Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente.

1
2 Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalaciéon de REDES LAN.
3 Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros
4 Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)
5 |Supervision, monitoreo y asistencia técnica a los UPSS del Establecimiento.
6 Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.
7 |Procesar, y acumular informacién de calidad.
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.
8
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion, para su envié a
9
los niveles que corresponde
Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS.
10
1 Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios y gestantes al 100%
12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgéanicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplei Completa Egresado(a) I:I Si No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

[dsecundaria [ ] [ =Xsachiller TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, BACH. ING. SISTEMAS,
Técnica EGRESADO DE ING. SISTEMAS ¢Requiere habilitacion
Bésica X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica
X |Superior (36 X Maestria Si X No
4 afios)
Universitario Egresad DTitulado

I:IDoctorado
|:|Egresad |:]Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestién administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Béasico |ntermedidAvanzado IDIOMAS No aplica] Basico |ntermediq Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint DS e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puablic

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2015 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PL’:«Z A DESCRIPCION AREA LABORAL CANT. | MENSUAL S/. | PLAZO DE CONTRATO
1 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1 4200 01/05/2015 AL 3171072015
’ PS. AHUAYCHA 1 4200 01/05/2015 AL 311012015
3 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1 4200 01/05/2015 AL 31/1012015
4 C.S. QUICHUAS 1 4200 01/05/2015 AL 3171072015
5 PS. COCHABAMBA GRANDE 1 4400 01/05/2015 AL 3171072015
6 C.S. ACOSTAMBO 2 4200 01/05/2015 AL 31/10/2015
7 C.S. HUARIBAMBA 1 4200 01/05/2015 AL 3171072015
8 MEDICOS CIRUJANOS | C.S. PAZOS 2 4200 | 01052015 AL 31/10/2015
9 C.S. ACRAQUIA 2 4200 01/05/2015 AL 31/1012015
10 C.S. ANDAYMARCA 1 4400 01/05/2015 AL 3171072015
11 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 4200 01/05/2015 AL 3171072015
12 C.S. SURCUBAMBA 2 4400 01/05/2015 AL 31/1012015
13 C.S. COLCABAMBA 2 4200 01/05/2015 AL 3171072015
14 C.S. COLCABAMBA 1 4200 01/05/2015 AL 31/10/2015
15 C.S. SALCABAMBA 1 4200 01/05/2015 AL 31/1012015
"1 MEDICOS CIRUJANOS AIsPED | o0 SUNE GRANDE 1 4g00 | OTOSIR0TO AL 3171022019
17 AISPED MARCAVALLE 1 4800 01/05/2015 AL 31/10/2015
18 C.S. SURCUBAMBA 1 2600 01/0572015 AL 3171012015
19 C.S. PAZOS 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
20 C.S. COLCABAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
21 CIRUJANO DENTISTA C.S. ACRAQUIA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
22 P.S. AYACCOCHA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
23 C.S. ACOSTAMBO 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
24 CS. HUACHOCOLPA 1 2600 01/05/2015 AL 31/1012015
2% AISPED AISPED MARCAVALLE 1 3100 01/0512015 AL 3171072015
27 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/0572015 AL 3171012015
28| LICENCIADA (0) ENFERMERIA | RED DE SALUD TAYACAJA 4 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
29 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
30 MICRORED ACRAQUIA 1 2300 01/0572015 AL 3171012015
31 MICRORED ACOSTAMBO 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
32 MICRORED PAZOS 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015

HICENCIADA (0) ENFERNERIA MICRORED SAN ISIDRO DE 01/05/2015 AL 311012015
? ACOBAMBA ! 2300
34 MICRORED COLCABAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.

Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

35 MICRORED DANIEL HERNANDEZ 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
36 MICRORED SURCUBAMBA 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
37 C.S. ACRAQUIA 2 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
38 C.S. ANDAYMARCA 2 2600 01/05/2015 AL 3171072015
39 PS. CASAY OCOBAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
40 C.S. ACOSTAMBO 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
41 C.S. COLCABAMBA 5 2300 01/05/2015 AL 3171072015
42 C.S. DANIEL HERNANDEZ 4 2300 01/05/2015 AL 3171072015
43 C.S. HUACHOCOLPA 2 2600 01/05/2015 AL 3171072015
44 C.S. HUARIBAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
45 PS. TOCAS 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
46 P.S. AHUAYCHA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
47 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1 2300 01/052015 AL 3171072015
48 PS. HUAYTA CORRAL 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
49 P.S. SANTIAGO DE TUCUMA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
50 P.S. TOCLLACURI 1 2300 01/052015 AL 3171072015
51 PS. PATAY 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
52 P.S. HUAYARQUI 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
53 C.S. QUICHUAS 2 2300 01/052015 AL 3171072015
54 C.S. SALCABAMBA 2 2300 01/05/2015 AL 3171072015
55 PS. NAHUIMPUQUIO 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
56 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 2 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
57 HICENCIADA {O) ENFERMERIA C.S. TINTAY PUNCU 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
58 C.S. SURCUBAMBA 2 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
59 P.S. SAN JOSE 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
60 P.S. CARPAPATA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
61 P.S. SAN MAROS DE ROCCHACC 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
62 P.S. MONTECOLPA 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
63 P.S. QUINTAO 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
64 P.S. CARAMPA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
65 P.S. SAN LUCAS DE TONGOS 1 2300 01/052015 AL 31/10/2015
66 P.S. SANTA CRUZ DE ILA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
67 P.S. VIOLETAS DE ACCOYANCA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
68 P.S.OCORO 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
69 P.S. DOS DE MAYO 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
70 P.S. HUARANHUAY 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
71 P.S. COCHABAMBA GRANDE 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
72 P.S. SACHACOTO 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
73 P.S. YANANYACC 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
74 P.S. UCHUY SIHUIS 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
75 P.S. SALCAHUAS| 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
76 P.S. TAURIBAMBA 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

77 P.S. CHUYAPATA 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
78 P.S. SOCOS 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
79 P.S. VISTA ALEGRE 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
80 P.S. COLCA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
81 P.S. MANTACRA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
82 P.S. MARCOPATA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
83 C.S SURCUBAMBA 1 2600 01/05/2015 AL 31/10/2015
84 C.S COLCABAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
85 | LICENCIADOS EN ENFERMERIA | AISPED SUNE GRANDE 1 3100 01/05/2015 AL 31/10/2015
86 PARA AISPED AISPED MARCAVALLE 1 3100 01/05/2015 AL 3171072015
87 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/05/2015 AL 317102015
88 OBSTETRAS RED DE SALUD TAYACAJA 3 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
89 MICRORED ACOSTAMBO 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
90 MICRORED PAZOS 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
o1 MICRORED SAN ISIDRO DE 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
ACOBAMBA
% OBSTETRAS MICRORED COLCABAMBA 1 2300 | 010612075 AL 3171072015
93 MICRORED SURCUBAMBA 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
9 MICRORED ACRAQUIA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
95 MICRORED DANIEL HERNANDEZ 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
96 CS. ACRAQUIA 2 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
o7 PS. SAN MIGUEL DE HUAYHUA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
98 P.S. SOCORRO 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
99 PS. MARCOPATA 1 2300 01/0512015 AL 3171072015
100 P S MONTECOLPA 1 2600 01/05/2015 AL 317102015
101 PS. COLCA 1 2300 01/05/2015 AL 317102015
102 C.S TINTAYPUNCU 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
103 PS. POCYACC 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
104 P S, CARPAPATA 1 2300 01/05/2015 AL 317102015
105 C.S HUACHOCOLPA 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
106 OBSTETRAS C.S SANTIAGO DE PICHUS 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
107 P.S. QUINTAO 1 2600 01/0512015 AL 317102015
108 C.S. ANDAYMARCA 1 2600 01/0512015 AL 31/10/2015
109 P.S HUAYARQUI 1 2600 01/05/2015 AL 3171072015
10 P S SALCAHUAS! 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
111 C.S HUARIBAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
112 C.S DANIEL HERNANDEZ 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
13 P.S AYACCOCHA 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
14 P.S QUISHUAR 1 2300 01/05/2015 AL 3171072015
115 C.S COLCABAMBA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
116 C.S COLCABAMBA 2 2300 01/05/2015 AL 3171072015
17 C.S PAZOS 2 2300 01/0512015 AL 31/10/2015

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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118 PS. NAHUIMPUQUIO 1 2300 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
19 P.S MULLACA 1 2300 | 0110572015 AL 3171072015
120 P.S CCONOC 1 2300 | 010512075 AL 3111072015
121 C.S QUICHUAS 1 2300 | 0110572015 AL 3171072075
122 C.S ACOSTAMBO 5 2300 | 0110572015 AL 3171072015
123 C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 2 2300 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
124 P.S VILLAREAL DE PACCHAPATA 1 2300 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
125 P.S PATAY 1 2300 | 0110572015 AL 3171072015
126 P S TOCLLACURI 1 2300 | 010512075 AL 3111072015
127 P.S PUERTO SAN ANTONIO 1 2600 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
128 P.S SOCOS 1 2600 | 0110572015 AL 3171072015
129 P .S PUEBLO LIBRE 1 2600 | 010512075 AL 3111072015
130 P.S. SACHACOTO 1 2600 | 0110572015 AL 3171072075
131 P.S VISTA ALEGRE 1 2600 | 0110572015 AL 3171072015
132 C.S. DANIEL HERNANDEZ 1 2300 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
133 C.S. SALCABAMBA 1 2300 | 0110572015 AL 3171072075
134 C.S. SURCUBAMBA 1 2600 | 0110572015 AL 3171072075
135 C.S. SURCUBAMBA 1 2600 | 010512075 AL 3111072015
136 AISPED MARCAVALLE 1 3100 | 01/052015 AL 31/10/2015
137 OBSTETRAS PARAAISPED I |SPED SUNE GRANDE 1 3100 | 01/05/2015 AL 3111012015
138 BIOLOGO RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 | 01/052015 AL 31/10/2015
139 C.S. COLCABAMBA 1 2300 | 010672075 AL 3171072015
140 BIOLOGOS C.S. DANIEL HERNADEZ 1 2300 | 01/05/2015 AL 3171072015
141 C.5. ACOSTAMBO 1 2300 | 010572075 AL 3171072075
142 C.S. COLCABAMBA 1 2300 | 010572075 AL 3171072015
143 HC- ENNUTRICION C.S. DANIEL HERNANDEZ 1 2300 | 01/05/2015 AL 3111012015
144 C.S. ACRAQUIA 1 2300 | 0106/72075 AL 3171072075
145 C.S. SURCUBAMBA 1 2600 | 0110572015 AL 3171072015
46 PSICOLOGOS CS. PAZOS 1 2300 | 010512015 AL 31/10/2075
147 RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 | 01/05/2015 AL 31/10/2015
148 CONTADOR RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 | 01/05/2015 AL 31710/2015
149 TECNICO CONTABLE RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 | 01/05/2015 AL 3111072015
150 INGENIERO DE SISTEMAS | RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 | 01/0572015 AL 3111072015
151 COMUNICADOR SOCIAL | RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 | 01/05/2015 AL 3111072015
152 ESPECIALISTA EN PROMSA | RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
0770512015 AL 3171072015
PROFESIONAL DE LA SALUD
153 R NG | RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300
TRASMISIBLES)

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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01/05/2015 AL 31/10/2015
PROFESIONAL DE LA SALUD
154 (SS%T\B";@CS'CE’&?REOL? RED DE SALUD TAYACAJA 1 2300
PUBLICOS Y PRIVADOS)

155 TECNICO EN FARMACIA | RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
156 TEC.EXPERTOENSIGA | RED DE SALUD TAYACAJA 1 1800 01/05/2015 AL 31/10/2015
157 SECRETARIA RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 | 010572015 AL 31/10/2015
158 TECNICO ENFERMERIA | RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
159 P.S TOCAS 1 1500 | 010512015 AL 311012015
160 P.S CHACHAS 1 1700 | 0770572075 AL 31072015
161 PS. MATASENCCA 1 1500 | 070512075 AL 311072015
162 P.S POCYACC 1 1500 | 010512075 AL 311072015
163 C.S. DANIEL HERNANDEZ 5 1500 | 01/05/2015 AL 31710/2015
164 P.S. SANTIAGO DE TUCUMA 1 1500  |01/05/2015 AL 31710/2015
165 PS QUISHUAR 1 1500 | 010512015 AL 311072015
166 P.S MANTACRA 1 1500 | 010512075 AL 311072015
167 PS HUARI 1 1500 | 010512075 AL 311072015
168 P.S CHUCUNA 1 1500 | 010512075 AL 311072015
169 PS. VILLA REAL PACCHAPATA 1 1500  |01/05/2015 AL 31710/2015
170 C.5. SURCUBAMBA 2 1700 | 010572075 AL 311072015
171 C.S. HUACHOCOLPA 1 1700 | 01/0572015 AL 311072015
172 C.S. ANDAYMARCA " 1700 | 0770572075 AL 31072015
173 PS. ALFAPATA 1 1500 | 010572075 AL 311072015
17 P.S SAN JOSE 1 1500 | 0170512075 AL 31072015
175 PS. SANTA ROSA DE CHANGUELETA | 1 1500 | 01/05/2015 AL 31710/2015
176 TECNICO EN ENFERMERIA | PS. SOCOS 1 1700 | 01/05/2015 AL 3171072015
177 C.5. TINTAY PUNCU 1 1700 | 0770512075 AL 31072015
178 PS. TAURIBAMBA 1 1700 | 0170572075 AL 311072015
179 P.S SACHACOTO 1 1700 | 0770572075 AL 31072015
180 PS VISTA ALEGRE 1 1700 | 0770572075 AL 311072015
181 PS. CEDROPAMPA 1 1500 | 010572015 AL 31072075
182 PS LOMA 1 1500 | 010512015 AL 311072015
183 P.S. SANTA CRUZ DE INYACC 1 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
184 P.S JATUSPATA 1 1700 | 0770572075 AL 31072015
185 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
186 PS. VIOLETAS ACCOYANCA 1 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
187 C.5. HUARIBAMBA 1 1500 | 010512015 AL 311072015
188 C.S. ACRAQUIA y 1500 | 010672075 AL 31072075
189 C.S. COLCABAMBA 5 1500 | 010512015 AL 31072015
190 C.S. QUICHUAS 5 1500 | 070572075 AL 311072015
191 PS. AYACCOCHA 1 1500 | 010572075 AL 311072015
192 C.S. SALCABAMBA 2 1500 | 01/05/2015 AL 3171072015
193 P.S. CARAMPA y 1500 | 010572075 AL 31072075

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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194 | TECNICOS DE ENFERMERIA | AISPED SUNE GRANDE 1 2000 01/06/2015 AL 3171072015
195 PARA AISPED AISPED MARCAVALLE 1 2000 01/05/2015 AL 311012015
196 C.S. QUICHUAS 1 1500 01/0572015 AL 3171012015
197 C.S. ACRAQUIA 1 1500 01/0512015 AL 3171072015
198 C.S. TINTAY PUNCU 1 1700 01/0572015 AL 3171072015
199 C.S. SURCUBAMBA 1 1700 01/0512015 AL 3171072015
200 C.S. HUACHOCOLPA 1 1700 01/0572015 AL 3171012015
201 | TECNICOS DE LABORATORIO | C.S. ANDAYMARCA 1 1700 | 01/05/2015 AL 3111072015
202 C.S. SANTIAGO DE PICHUS 1 1500 01/05/2015 AL 317102015
203 C.S. SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
204 C.S. HUARIBAMBA 1 1500 01/0512015 AL 3171072015
205 C.S. SALCABAMBA 1 1500 01/0572015 AL 3171072015
206 C.S. COLCABAMBA 1 1500 01/0512015 AL 3171072015
207 TECNICO ADMINISTRATIVO | RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
208 RED DE SALUD TAYACAJA 3 1500 01/0572015 AL 3171012015
209 RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 01/05/2015 AL 3171072015
210 TECNICO N ORNATICO e DE SALUD TAYAGAJA 8 1500 01/05/2015 AL 317102015
211 RED DE SALUD TAYACAJA 1 1500 01/05/2015 AL 31/1012015
212 C.S. ANDAYMARCA 1 1700 01/06/2015 AL 3171072015
213 C.S. HUACHOCOLPA 1 1700 01/0572015 AL 3171012015
214 C.S. TINTAY PUNCU 1 1700 01/0572015 AL 3171012015
215 TECNICOS INFORMATICO C.S. HUARIBAMBA 1 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
216 C.S. SALCABAMBA 1 1500 01/0572015 AL 3171012015
217 C.S. QUICHUAS 1 1500 01/05/2015 AL 3171072015
218 MICRORED ACOSTAMBO 2 1500 01/0572015 AL 3171012015
219 MICRORED SURCUBAMBA 3 1700 01/05/2015 AL 31/1012015
220 MICRORED COLCABAMBA 4 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
221 ECNICOS INFORMATIC | MICRORED DANIEL HERNANDEZ 3 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
222 MICRORED ACRAQUIA 2 1500 01/05/2015 AL 31/1012015
223 kﬂé%%%ﬁa\ SAN ISIDRO DE , 0o 01/05/2015 AL 3171072015
224 MICRORED PAZOS 2 1500 01/05/2015 AL 31/10/2015
225 C.S ACRAQUIA 1 1200 01/0572015 AL 3171012015
226 C.S DANIEL HERNANDEZ 1 1200 01/05/2015 AL 31/10/2015
227 P.S TUCUMA 1 1200 01/05/2015 AL 31/10/2015
228 C.S SALCABAMBA 1 1200 01/0572015 AL 31/1012015
229 C.S ACOSTAMBO 1 1200 01/05/2015 AL 31/1012015
230 CONDUCTORES C.S QUICHUAS 1 1200 01/05/2015 AL 3171072015
231 CS. TINTAY PUNCU 1 1400 01/0572015 AL 31/1012015
232 C.S COLCABAMBA 2 1200 01/05/2015 AL 31/10/2015
233 P.S TOCAS 1 1200 01/0512015 AL 31/10/2015
234 C.S PAZOS 1 1200 01/0572015 AL 31/1012015

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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235 C.S HUARIBAMBA 1 100 | 01/052015 AL 31/10/2015
236 C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA 1 1200 | 01/05/2015 AL 3171072015
237 P.S SAN MARCOS DE ROCCHAC 1 1200 | 01/0572015 AL 3111072015
238 C.S SANTIAGO DE PICHUS 1 1400  |01/05/2015AL 31/10/2015
239 C.S SURCUBAMBA 1 1400 | 0170512015 AL 311012015
240 C.S HUACHOCOLPA 1 1400 | 010572015 AL 317012015
o1 PS. PUEBLO LIBRE 1 1400 | 0170512015 AL 311012015
242 P.S COCHABAMBA GRANDE 1 1400 | 01/05/2015 AL 3171012015
243 P.S PUERTO SAN ANTONIO 1 1400  |01/05/2015AL 31/10/2015
284 VIGILANTES RED DE SALUD TAYACAJA 2 1200  [01/05/2015 AL 31710/2015
245 VIGILANTES C.S. DANIEL HERNANDEZ 1 1200 | 01/05/2015 AL 3171072015
246 C.S. COLCABAMBA 1 1200 | 010572075 AL 31072015
247 PERSONAL DE LIMPIEZA | RED DE SALUD TAYACAJA 1 1000 | 01/05/2015 AL 3171072015
TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 313

PLAZAS HOSPITAL DE PAMPAS

oo DESCRIPCION AREALABORAL | CANT. | MENSUAL S/. | PLAZO DE CONTRATO
1-H | CONTADOR HOSPITAL PAMPAS | 1 2300 01/05/2015 AL 31/10/2015
2-H | TECNICO DE LABORATORIO HOSPITAL PAMPAS | 1 1500 01/05/2015 AL 3111072015
3-H | TECNICO DE ENFERMERIA HOSPITAL PAVPAS | 6 50 0770572075 AL 311012015
4-H | QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL PAMPAS | 1 2300 01/05/2015 AL 3111072015
5-H | LICENCIADA (O) ENFERMERIA HOSPITAL PAMPAS | 11 2300 01/05/2015 AL 3171072015
6-H | OBSTETRA HOSPITAL PAMPAS | 4 2300 0710572015 AL 31110/2015
7H | NUTRICIONISTA HOSPITAL PAMPAS | 1 2300 0770572075 AL 3171072015
8-H |PSICOLOGO HOSPITAL PAMPAS | 1 2300 0770572075 AL 3171072015
9-H | TECNICO ESTADISTICO HOSPITAL PAMPAS | 1 1500 01/05/2015 AL 3111072015
10-H | TECNICO DE MANTENIMIENTO HOSPITAL PAMPAS | 1 1500 01/05/2015 AL 3111072015
11-H | TECNICO EN CONTABILIDAD HOSPITALPAMPAS | 2 1500 | OVOSI2015AL 3171072015
12-H | TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL PAMPAS | 5 1500 01/05/2015 AL 3171072015
13-H | CHOFER HOSPITALPAMPAS | 2 100 | OOS/2015 AL 311012015
14-H | VIGILANTE HOSPITAL PAVPAS | 6 1200 0770572075 AL 311012015
15-H | PERSONAL DE LIMPIEZA HOSPITAL PAVPAS | 12 1200 0770572075 AL 311012015
16-H | AUXILIAR EN NUTRICION HOSPITAL PAMPAS | 3 1200 01/05/2015 AL 3111072015
17H | ARTESANO COSTURA HOSPITAL PAVPAS | 1 1200 0770572075 AL 311012015
18-H | TECNICO NUTRICION HOSPITAL PAMPAS | 3 50 0710572015 AL 3111072015
19-H | ELECTRICISTA HOSPITAL PAMPAS | 1 500 0770572075 AL 3171072015
20-H | OPERADOR PAD HOSPITAL PAMPAS | 1 p— 0770572075 AL 3171072015

TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR 64

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Unidad Operativa de la Red de Salud Tayacaja y Hospital de

Pampas

Duracién del Contrato

Del 01 de Mayo al 31 de Octubre del 2015

( Seis meses)

Otras condiciones esenciales

v No tener impedimentos para contratar con el Estado.
v No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales
v No tener sancion por falta administrativa vigente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en el portal web. Del 16 de Abril al 22 de Abril del 2015
Presentacion de curriculo, en la Direccidn de Jr. - -
2 Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Gerencia Dg!(;OY:ni g‘b{%gl Zrﬁ dezg%”l %62250;8 ' ?ﬁ
Sub Regional de Tayacaja (Mesa de Partes) ) LU pmy 2:.50p -0 pm.
SELECCION
1 Examen de Conocimiento 24 de Abril del 2015 (1.00 pm.) hora exacta.
o 24 de Abril del 2015
(F;gtr)llc;%?rﬂgr]\tode Resultados del Examen de (a partr de las 10.00 pm.)
Evaluacion de Expedientes. 25, al 26 de Abril del 2015
2 Resultado de Evaluacion de Expedientes. 27 de Abril del 2015 (10.00 am.)
- N 27 de Abril del 2015
3 Recepcion de solicitudes de reclamos (de 11.00 a 2.30 pm.)
- 27 de Abril del 2015
4 Absolucion de reclamos. (de 2:30 2 5.30 pm.)
5 Publicacion de Resultado de Evaluacién de 27 de Abril del 2015
Expedientes (a partir de las 20.00 hrs.)
28 al 30 de abril del 2015
8 Entrevista Personal a los que aprobaron el |28 (Médicos y Técnicos en enfermeria),
examen de conocimiento. 29 (Obstetras, enfermeras y Psic6logos)
30 (Otros postulantes)
9 Resultado final 01 de Mayo del 2015
10 Adjudicacion de plaza 01 de Mayo del 2015
INICIO DE LABORES
1 Inicio de labores. 02 de Mayo del 2015.

Nota:

descalificados en el Presente Proceso.

21.

PRESENTACION DE SOBRE.

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto, no podran participar y/o seran

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
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o
e, .t
Sl

L3
5
=
=]
°

s GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision Especial de Evaluacion
RECAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores:

GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA
Atte.: Comisién de Proceso de Contrato

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 0012-
2015/GOB.REG.HVCA-GSRT. PRIMERA CONVOCATORIA
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

PROFESION : ...ooiiiiiiiiiiiiii e s
CODIGO AL CUAL POSTULA: .....ooiirtireeeeenreserreseeernn s ssnaes s
NO DE FOLIOS .....coiiierieerienre s s sbn s s s s

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la firma del
postulante, del mismo modo la documentacion presentada (CURRICULUM) debera estar firmada por el
postulante.

2.2.1. Contenido de los Sobres

Se presentara un (01) original, la documentacién a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados,
(ENUMERAR de manera ascendente desde la primera a la ultima pagina) y ORDENADO, Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo los
documentos no legibles no serén considerados para la evaluacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma Ordenada, lo siguiente)

Copia del DNI del postulante vigente.
Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda).
Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo

relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

e) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

f)  Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcién de
ingresos, Anexo N° 04.

g) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con funcionarios
de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, Anexo N° 05.

h)  Curriculum Vitae, debidamente fedateada por la Red Salud Tayacaja, Hospital de Pampas y
Gerencia Sub Regional Tayacaja, sustentado y documentado. Se debe de presentar un cuadro
resumen de su experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro debera ser
sustentado con la documentacion correspondiente. La informacién consignada en la hoja de vida tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

i) Declaracién Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el postulante.
Anexo 07.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N° 08.

a
b
c
d

= _—=

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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k)  Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.
[)  Declaracién jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales Anexo N° 10.
m)  Declaracién jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente Anexo N° 11.

NOTA:

1) Sino es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

2) Toda la documentacién presentada (incluido Curriculo) debera estar debidamente firmada por el
postulante y debe estar foliado, caso contrario no serén considerados para la evaluacion.

23. PROCESO DE EVALUACION:

- El proceso de evaluacién se realizara en tres (03) etapas.
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y
resueltos por la comision.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrédn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

VI. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION:

ETAPAS PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
1ERA ETAPA | EXAMEN DE 50.%
CONOCIMIENTO o 21.5 50
2DA ETAPA | EVALUACION DE 20.9%
EXPEDIENTE o 13 20
1. Formacién Académica 7
2. Experiencia 7
3. Capacitacion 6
3ERAETAPA | ENTREVISTA PERSONAL | 30% 20 30
1. Dominio Tematico 10
2. Capacidad Analitica 8
3. Facilidad de
Comunicacion 8
4. Presentacion Personal
y Puntualidad 4
PUNTAJE TOTAL 100% 60.5 100

6.1 BONIFICACION:

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRIDULUM VITAE la copia
simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al 15% sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la
Resolucion emitido por el CONADIS.

VII. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional del Gobierno

Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso publico de la sede de la Gerencia
Sub Regional Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de
cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta despues de
los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de
ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

VIIl. ADJUDICACION DE PLAZAS:
La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de las plazas ofertadas.

IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo méaximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del
resultado final, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si
vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en el siguiente

puesto segun el orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del
contrato.

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postulante debera presentar los
originales del CURRICULUM VITAE.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

10.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



http://www.regionhuancavelica.gob.pe/

o
Y,
Sl

L3
5
=
=]
°

s GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA

XI. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes puntajes:

11.1 DE LA CALIFICACION ( deben considerarse los criterios de evaluacion por cada profesional, medico,
enfermera y otros)

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por la Gerencia.

1. Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas
en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacién relacionados con el servicio
materia de la convocatoria.

2. Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24 horas.

11.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

1. Registrarse en la Institucién convocante (de caracter obligatorio). De no realizarse dicho registro, el
Curriculum Vitae presentado sera considerado NO ADMITIDO al proceso de seleccion.

2. Presentar los formatos siguientes, que se adjunta en las Bases debidamente llenados, sin enmendaduras,
firmados y con huella digital en original, de lo contrario la documentacién presentada quedara
DESCALIFICADA:

a) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

b)  Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo N° 02

c) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o
judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

d) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04.

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese con funcionarios
de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, Anexo N° 05.

f)  Curriculum Vitae, debidamente fedateada por la Red Salud Tayacaja, Hospital de Pampas y
Gerencia Sub Regional Tayacaja, sustentado y documentado. Se debe de presentar un cuadro
resumen de su experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser
sustentado con la documentacién correspondiente. La informacion consignada en la hoja de vida tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

g) Declaraciéon Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones asistidas por el postulante.
Anexo 07.

h)  Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Anexo N° 08.

Declaracién Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales Anexo N° 10.

k)  Declaracion jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente Anexo N° 11.

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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La informacion consignada en todos los anexos (a excepcion del Anexo N° 6) tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad, amparado en la Ley No.
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Posterior a la fiscalizacion de oficio de las declaraciones juradas presentadas por los postulantes en caso de no
ajustarse a la verdad, serén descalificados y en caso de haber sido ganador y suscrito contrato, este sera nulo
de pleno derecho, reservandose la Entidad de iniciar proceso judicial.

3. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo N° 01
Contenido de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de
Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion deberd satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario seré considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la documentacion que
sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto, constituyendo un requisito de admisibilidad al postulante.

4. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI al inicio y todos los Anexos en orden
cronologico y FOLIADO en niimero, comenzando por el tltimo documento). No se foliara el reverso o
la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion
para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos
foliados con l&piz 0 no foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

v - .
Modelo de Foliacion ‘o I o
v o3
} o 04

5. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE en_copias fedateadas.

6. Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente, caso contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

7. La recepcion de las Hojas de Vida documentadas sera desde las 08:30 hasta las 17:30 horas en un sobre
cerrado, en las fechas establecidas segln cronograma y debera ser presentado en las instalaciones de la
GERENCIA SUB REGIONAL DE TAYACAJA que requiere los servicio.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Direccion de Administracion

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEXO W 0

FORMATO DE HOJA DE VIDA
I. DATOS PERSONALES:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADOCIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI |:| PASAPORTE  N°
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES -RUCN® .....................

DIRECCION DOMICILIARIA:

URBANIZACION: oo
DISTRITO: e,
PROVINCIA: e
DEPARTAMENTO: e,
TELEFONO: e,

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO: oo

COLEGIO PROFESIONAL: ..

REGISTRON®: ...

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si |:| N° NO |:|

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:  Si |:| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntarlos documentos
que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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COBIER,
\
vorart

i e Lincks Sty

FECHA DE.
EXPEDICIO
TiTuLooGRADO | CENTRODE | pqpeciaLiDAD NDEL | CIUDAD/
ESTUDIOS TITULO PAIS
(Mes / Aiio)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
DIPLOMADO
TiTULO
PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
I. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
FECHA DE.
\o | NOMBREDELCURSO | CENTRODE | FECHA | FECHA | EXPEDICIO | ciypap,
) ESTUDIOS | INICIO | FIN PAIS
ESPECIALIZACION TITULO
(Mes / Aiho)
10
20
30
4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

ll. EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON

REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia en el sector privado minima de........... (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién mayor a un

mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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Fecha de .
0 Nombre de la Cargo Inicio Fecha de Tiempo
N Entidad desempefiado (mes/afio culminacién enel
P ) (mes/afo) cargo
1

2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia en el sector publico minima de............. (comenzar por la mas reciente).Detallar en el cuadro

siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar
mas bloques si asi lo requiere).

o | Mowrgen | capo | Fetade | Fehade ) Teme
penado (mes/afio) (mes/afio) cargo
1
2
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto
a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

FIRMA: Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEND N 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

o =S

& ’ﬁ.‘v‘ %
~ 5 .
O —— >

POr 1@ Presente, YO ..vevveei e , identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento cumplir con las labores y funciones que se me asignara en virtud al contrato a suscribirse con la
GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA.

Lugary Fecha,

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANERD N 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

POr 18 PreSENTE, YO ..o.onieitie i , identificado/a con DNI N°
...................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Lugar y Fecha,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacién de
realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion,
contratacion laboral o de locacibn de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no
pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEK "

DECLARACION JURADA DE NO RECIBIR DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Conste por el presente que el sefior

.......................... con domicilio  en  ..eeeiiiiie i8N el Distrito de

identificado con D.N.l. N°

DECLARO BAJO JURAMENTO NO RECIBIR DOBLE PERCEPCION DEL
ESTADO.
Lugary Fecha,.........cccoviiiniiii,
Firma
Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEND P 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el sefior

............................................. identificado con D.N.l. N°
.......................... con domicilio en

.......................... en el Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad

ylo conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO |
SUEGRO | CUNADO), que laboren en esta Institucion.

Lugar y Fecha,

Firma

Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEXD X 07

DECLARACION JURADA DE CAPACITACIONES

Conste por el presente que el sefior

.................................................................... identificado con D.N.I. N°
.......................... con domicilio en

.............................................................. en el Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LOS CERTIFICADOS QUE ADJUNTO A
MI CURRICULUM SON VERDADEROS.

Lugar y Fecha,

Firma

Huella Digital

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

L3
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POr [a PreSeNnte, YO ....c.ouiiiiiiii e , identificado/a con DNI N°
.................. , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary Fecha, ...........cooiiiiiiiin,

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEK N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Conste por el presente que el sefior

identificado con D.N.l. N°
.......................... con domicilio en

.............................................................. en el Distrito de
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, LOS DOCUMENTOS QUE ADJUNTO AL
CURRICULUM VITAE SON VERDADEROS, asumiendo responsabilidad en caso de ser falsos los mismos.

Lugary Fecha,

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEK N° 10

DECLARACION JURADA
(Antecedentes Policiales, Penales y de Buena Salud)

.................................................................. , identificado (a) con DNI N° ........................, domiciliado
en

................................................................. , declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales.
o Noregistro antecedentes penales.
e  Gozo de buena salud.

Lugar y Fecha,

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.
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ANEXO W 11

DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA ADMINISTRATIVA

...................................................................... , identificado/a con DNI N°

Por la presente, yo
, declaro bajo juramento no tener sancion por falta administrativa.

Huella Digital

Firma

Jr. Lima s/n Barrio Rumichaca Pampas — Tayacaja.
Teléfonos 067 456213 — 067 456099.



